
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การดำเนินงานตามนโยบาย 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านหนิตั้งหนองอีเลิง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ประกาศโรงเรียนบ้านหินตั้งหนองอีเลิง 
เรื่อง การดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านแดงราษฎร์สามัคคี ประจําปีการศึกษา 

2566 
………………………………………… 

เพ่ือให้การดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านหินตั้งหนองอีเลิงเป็นไป อย่างมี 
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โรงเรียนบ้านแดงราษฎร์สามัคคี สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษา 
ขอนแก่น เขต 1 จึงกําหนดการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ 
ดําเนินงานตาม ประกาศโรงเรียนบ้านแดงราษฎร์สามัคคี เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียน 
บ้านหินตั้งหนองอีเลิง ดังนี้ 

1. จัดทําแผนอัตรากําลังเพ่ือเป็นเครื่องมือสําคัญในการทบทวนกระบวนการทํางาน และ กําหนดกรอบ 
อัตรากําลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อํานาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 
แนวทางการดําเนินการของสถานศึกษา 
สถานศึกษาดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง รายงานข้อมูลบุคลากรต่อผู้บริหารและสํานักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 เป็นประจําทุกปีเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณางานบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. การกําหนดโครงสร้างส่วนราชการการแบ่งส่วนราชการภายในและกําหนด หน้าที่ตาม ความรู้ 
รับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ สถานศึกษา 
แนวทางการดําเนินการของสถานศึกษา 
สถานศึกษากําหนดโครงสร้างส่วนราชการการแบ่งส่วนราชการภายในและใช้คําสั่งโรงเรียนบ้านหินตั้งหนองอีเลิง 
ในการกําหนดหน้าที่ตามความรู้รับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และเง่ือนไข 
การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 
3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดทําขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซด์ พร้อมติดป้าย 
ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน  
แนวทางการดําเนินการของสถานศึกษา 
3.1 กําหนดประชุมเพ่ือกําหนดแผนการดําเนินการและวิธีในการสรรหา 
3.2 มีประกาศรับสมัครดําเนินการสอบคัดเลือกบรรจุและแต่งตั้ง 
3.3 มีระบบการรับสมัครที่ทันสมัยโดยมีการนําเอาเทคโนโลยีมาใช้เพื่ออํานวยความสะดวกลด 
ขั้นตอนลดระยะเวลาและเป็นประโยชน์ต่อผู้สมัครและงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.4 มีความชัดเจนเที่ยงธรรมโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
4. การย้ายของผู้บริหาร ครูและบุคลากร ทําตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐานกําหนด แนวทางการดําเนินการของสถานศึกษา สถานศึกษาดําเนินการตามกฎระเบียบตามที่ ก.ค.ศ.กําหนด 
และถือปฏิบัติตามแนวปฏิบัติของ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 อย่างเคร่งครัด 
5. จัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการพัฒนา 



ความรู้ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนําความรู้ในด้านต่าง ๆ มา ประยุกต์ใช้ในการ 
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ



แนวทางการดำเนินการของสถานศึกษา 
5.1 จัดทําผนกลยุทธ์ระยะ 5 ปี 
5.2 จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 
5.3 จัดทําและดําเนินการตามโครงการและกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาบุคลากรประจําปี 
5.4 ฝึกอบรมประชุมสัมมนาบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
5.5 จัดระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้และการถ่ายทอดองค์ความรู้อย่างมีแบบแผน 
5.6 กําหนดบทบาทหน้าที่และมอบหมายงานในหน้าที่ให้กับบุคลากรในสถานศึกษาตามคําสั่ง ของโรงเรียนบ้าน
หินตั้งหนองอีเลิง 
6. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ใน หลักสูตรตาม สายงาน 
เพ่ือมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกําหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ 
สมรรถนะที่เป็นไปตามตําแหน่งแต่ละประเภท แนวทางการดําเนินการของสถานศึกษา 
6.1 จัดทําผนกลยุทธ์ระยะ 5 ปี 
6.2 จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 
6.3 จัดทําและดําเนินการตามโครงการและกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาบุคลากรประจําปี 
6.4 ฝึกอบรมประชุมสัมมนาบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
6.5 กํากับติดตามการประชุมอบรมสัมมนาและพัฒนาครูและบุคลากรของโรงเรียน 
6.6 ประเมินมาตรฐานและสมรรถนะของบุคลากรทุกภาคเรียน 
7. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และเป็นไปตาม วิสัยทัศน์ของ สถานศึกษา 
แนวทางการดําเนินการของสถานศึกษา 
7.1 ศึกษาบริบทสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาและทําการวิเคราะห์สังเคราะห์ 
7.2 จัดทําแผนกลยุทธ์ระยะ 5 ปี 
7.3 จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 
7.4 จัดทําและดําเนินการตามโครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความ 
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
7.5 กํากับติดตามการดําเนินการตามโครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่ง 
สู่ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
8. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ หลักการจัดการศึกษา 
แนวทางการดําเนินการของสถานศึกษา 
8.1 จัดสภาพบริบทแวดล้อมในการทํางานให้เหมาะสมเพ่ือต่อการปฏิบัติงานมีการรักษาความ 
สะอาดจัดปรับปรุงภูมิทัศน์เพ่ือสร้างบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
8.2 สนับสนุนด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์ที่จําเป็นเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลมีความสะดวกรวดเร็วคล่องตัวในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
8.3 ดําเนินการจัดทําระบบสารสนเทศสําหรับบุคลากรในสถานศึกษาที่เป็นปัจจุบันและสามารถ 
นําไปใช้งานได้ 
8.4 ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้มีความ 
พร้อมในการปฏิบัติงานเช่นการยกย่องชมเชยการตรวจสุขภาพประจําปีเป็นต้น 



 

9. การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้นในตําแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู้ความสามารถ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด 
แนวทางการดําเนินการของสถานศึกษา 
9.1 ตรวจสอบคุณสมบัติของบุคลากรตามหลักเกณฑ์วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานและสํานักงาน 
ก.ค.ศ. กําหนด 
9.2 ยื่นคําร้องของรับการประเมินผลงาน 
9.3 ประเมินผลงานและสรุปรายงานผลการประเมินตามคําสั่งของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 และสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
9.4 ดําเนินการตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสํานักงาน ก.ค.ศ. 
กําหนด 
10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไป ตาม หลักเกณฑ์ 
วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด แนวทางการดําเนินการของสถานศึกษา 
10.1 ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของสํานักงาน ก.ค.ศ.อย่าง 
เคร่งครัดและหน่วยงานต้นสังกัดอย่างเคร่งครัด 
10.2 ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานให้บุคลากรทุกคนได้ทราบและถือ 
ปฏิบัติประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการปฏิบัติงานจากทุกภาคส่วน 
11.  การเสริมสร้างคุณธรรม  และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้ 
แนวทางการดําเนินการของสถานศึกษา 
11.1 มีมาตรการต่างๆเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมให้กับบุคลากรใน โรงเรียน เช่น 
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะมาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วม มาตรการส่งเสริมความ 
โปร่งใสในการบริหารจัดการจัดซื้อจัดจ้างเป็นต้น 
11.2 มีกลไกการกํากับติดตามป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจจะเกิดขึ้นได้ 
11.3 มีระเบียบหลักเกณฑ์สําหรับข้าราชการและลูกจ้างเรื่องวินัยข้าราชการและการดําเนินการ 
ทางวินัยของข้าราชการและลูกจ้าง 
11.4 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรในสถานศึกษาทุกปี จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
ประกาศ ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
 
                                                                   (ลงชื่อ) 
                                                                             
                                                                             (นายวรพจน์  หล่องบุศรี)               
                                                              ผู้อํานวยการโรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคม รักษาการใตำแหน่ง 
                                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหินตั้งหนองอีเลิง 

 


