
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบรหิาร 
และพฒันาทรพัยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

โรงเรยีนบา้นหนิตัง้หนองอเีลงิ 
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต ๑ 

ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 



 
 

 
 
 

คำนำ 
 

 ตามที่ได้มีคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ คำสั่งที่ ๑๐/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๙ 
เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค และคำสั่งที่๑๑/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๒๑ 
มีนาคม ๒๕๕๙ เรื่องการบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคซึ่งกำหนดให้ มีคณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนการปฏิรูป การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค และให้ยุบเลิก อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั ้ง ให้โอน อำนาจหน้าที ่ของ 
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปเป็นอำนาจหน้าที่ 
ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดซึ่ง ต่อมาได้มีคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
คำสั่งที่ ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ เรื่องการปฏิรูป การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปรับปรุงองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการขับเคลื่อนการ ปฏิรูปการศึกษาของกระทรวง 
ศึกษาธิการในภูมิภาคและคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือให้การดำเนินการ เกี่ยวกับการบริหาร 
งานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ นั้น โรงเรียน บ้านหนองคลอง
จึงได้จัดทำรายงานผลการบริหารงานบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รอบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ (ตั้งแต่วันที่ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้  
ความเข้าใจ เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคล 
ของข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา และเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องที่ถูกต้อง 
ชัดเจนและเป็นมาตรฐาน เดียวกันต่อไป โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานชุดนี้จะเป็นประโยชน์แก่ 
โรงเรียนบ้านหินตั้งหนองอีเลิงและบุคคลทั่วไป 
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โครงสร้างการบริหารงาน 
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นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล                            ๕ 
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        การอบรมพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔                        ๑๑ 
        ข้อเสนอแนะ ด้านการบริหารงานบุคคล                                                                ๑๔ 
        ภาคผนวก                                                                                                          ๑๕ 
        รูปภาพกิจกรรม 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

วิสัยทัศน์ (vision)  
 “มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  ชุมชนร่วมพัฒนา  สืบสานวัฒนธรรมไทย ใช้หลักธรรมาภิบาล  
มีคุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑”  
อัตลักษณ์ของโรงเรียน  
 “ไหว้สวย”  
เอกลักษณ์ของโรงเรียน  
 “การส่งเสริมมารยาทด้านการไหว้”  

พันธกิจ  
 1.  ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

2   ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนว Active learning  
3.  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ บูรณาการ “ศาสตร์พระราชา”สู่กระบวนการเรียนรู้ 
     ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4.  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ 
       หลักสูตรกำหนด ห่างไกลยาเสพติด และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๕. ส่งเสริม พัฒนาระบบการนิเทศภายในให้เข้มแข็ง และนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง 

 ๖. ส่งเสริมกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สู่เป้าหมาย         
๗. สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ และจัดระบบดูแล 
    ช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
๘. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีมาตรฐานและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ  
    เพ่ือพัฒนางานและคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

           ๙. ส่งเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
           ๑๐. ส่งเสริมกระบวนการบริหารและจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล และสร้างภาคีเครือข่าย 
 เป้าหมาย  
 ๑. นักเรียนทุกคนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีสุขภาพ ร่างกายและ
จิตใจที่แข็งแรงสมบูรณ์ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 ๒. นักเรียนได้รับการพัฒนาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีโอกาสแสดงความสามารถ ตามศักยภาพของผู้เรียน 
 ๓. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยเฉพาะในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์
วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ  
 ๔. ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาด้านเทคโนโลยี  
 ๕. นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา   
 ๖. โรงเรียนเป็นที่เชื่อมั่นและศรัทธาของชุมชน 
 
 



๒ 

 

โครงสร้างการบริหารงาน 

             
             

     
 
 

 



๓ 

 

ข้อมูลท่ัวไป 

 โรงเรียนบ้านหินตั้งหนองอีเลิง ที่ตั้ง บ้านหนองคลอง หมู่ 7,8  ตำบลโนนฆ้อง อำเภอบ้านฝาง  
จังหวัดขอนแก่น รหัสไปรษณีย์ ๔๐๒๗๐ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  
โทรศัพท์ 063-398-9395 โทรสาร  -   E-mail : chutima81๙๕@gmail.com  
website : http://htnel.kkzone1.goth 
เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6     
เขตพ้ืนที่บริการ ๒ หมู่บ้าน ดังนี้ ๑) บ้านหินตั้งหมู่ที่ 7 และ๒) บ้านหนองอีเลิง หมู่ที่ 9 
 โรงเรียนบ้านหินตั้งหนองอีเลิง อยู่กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ ที่ ๙ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

ประวัติโรงเรียน 
       โรงเรียนบ้านหินตั้งหนองอีเลิง เดิมชื่อ โรงเรียนบ้านหินตั้งเปลี่ยนชื่อตามประกาศ กปจ.ขอนแก่น ลงวันที่ 30 
เมษายน 2545 ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2519 ที่บ้านหินตั้งหนองอีเลิง หมู่ที่ ๗ ตำบลโนนฆ้อง 
อำเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น โดยนายสิญจนชัย  ไกรเดชวัลลภ (ครูปอง) เป็นครูใหญ่คนแรก มีนักเรียน 77 
คน ร่วมกับชาวบ้านหินตั้งหนองอีเลิง จัดตั้งขึ้นตามหนังสืออนุญาตเลขที่ 31/381 ลงวนัที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2519 โดยนายสงคราม ปถมสาคร เป็นหัวหน้ากิ่งอำเภอบ้านฝางในขณะนั้น  
      โรงเรีนบ้านหินตั้งหนองอีเลิง ตั้งอยู่บนที่ราชพัสดุ แปลงเลขท่ี ขก.799 บนที่ดินเลขท่ี นส.ตก.เลขท่ี 1567 มี
เนื้อท่ี 7 ไร่ 1 งาน 45 ตารางวา รหัสโรงเรียนตามข้อมูล OBEC:40010126 เปิดทำการสอนใอวันที่ 26 
พฤษภาคม 2519 มี ครู 1 คน นายสิญจนชัย  ไกรเดชวัลลภ (ครูปอง) เป็นครูใหญ่คนแรก มีนักเรียน 77 คน 
        ➢ปัจจุบันมีอาคารเรียน 2 อาคาร อาคารอเนกประสงค์ 1 อาคาร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

 

ข้อมูลการบริหารงานบุคคล ข้อมูลบุคลากร ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 (วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) 

    จำนวนบุคลากรทั้งหมด  12  คน  แยกตามประเภท  ดังนี้ 

ประเภทบุคลากร 

เพศ วุฒิการศึกษา อายุเฉลี่ย 
ประสบการณ์ใน

ตำแหน่ง 

ชาย 
หญิ
ง 

ต่ำ
กว่า 
ป.ตรี 

ป.
ตรี 

สูงกว่า   
ป.ตรี 

น้อย
กว่า     

30  ป ี

30 -
50 

มาก 

กว่า 

50  ปี 

น้อย
กว่า 

10 ปี 

10 – 
20 

มาก 

กว่า 

20 
ปี 

ผู้อำนวยการ 1 - - - 1 - 1 - - 1 - 

รองผู้อำนวยการ - - - - - - - - - - - 

ข้าราชการครู 2 1 - 3 - - 2 1 2 - 1 

พนักงานราชการ
(ครู) 

- 1 - 1 - - 1 - 1 - - 

ครูอัตราจ้าง - 1 - 1 - - 1 - 1 - - 

นักการ/ ภารโรง - - - - - - - - - - - 

อ่ืน ๆ  - - - - - - - - - - 

รวม 3 3 - 5 1 - 5 1 4 1 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 

 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 โรงเรียนบ้านหินตั้งหนองอีเลิง มีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการ จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มี
คุณภาพ บุคคลสําคัญที่จะทําให้การดําเนินงานตามภารกิจสําเร็จตามภารกิจ ดังกล่าว คือ ครูและบุคคลาทาง
การศึกษา เพราะ คนเป็นปัจจัยสําคัญท่ีสุดในปัจจัยการบริหารจากเหตุผล ดังกล่าว โรงเรียนบ้านหนองคลองจึง
ประกาศนโนบายการ บริหารทรัพยากรบุคคลดังนี้  
 ๑. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่ เป็น
ธรรม คํานึงถึงระบบคุณธรรม โดย  
  ๑.๑ การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแต่งตั้งให้ดํารง 
ตําแหน่งต้องคํานึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทาง
ราชการ  
  ๑.๒ การบริหารงานบุคคล ต้องคํานึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงานโดย ไม่
เลือก ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง  
  ๑.๓ พิจารณาความดีความชอบการเลื่อนตําแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครูและ
บุคคล กรทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และ ความประพฤติ  
  ๑.๔ การดําเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติตลอดจน 
ป้องกัน การกระทําผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย  
 ๒.เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
คุณธรรมจริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกําลังใจ ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์  
 ๓.ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาและกํากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาปฏิบัติราชการตาม 
มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 ๔. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดีมีเกียรติและมีศักดิ์ศรี ความเป็น
ข้าราชการ ที่ดีโดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องต่อไปนี้  
  ๔.๑ การยึดมั่นและยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง  
  ๔.๒ ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ  
  ๔.๓ การปฏิบัติหน้าที่หรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  
  ๔.๔ การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
  ๔.๕ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านหินตั้งหนองอีเลิง  
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 โรงเรียนบ้านหินตั้งหนองอีเลิง ได้กำหนดนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล 
และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใต้แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาเพ่ือให้ 
เป็นไปตาม พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
พระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่า ด้วยหลักเกณฑ์และวิธี 
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.  ๒๕๔๖  เพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานของภาครัฐ (Integrity  and  Transparency  Assessment  :  ITA)  
ในการกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  และการ พัฒนาทรัพยากรบุคคลโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 
หลักความสุจริต  หลักคุณธรรม  และความโปร่งใส  นำมาใช้ในการ บริหารทรัพยากรบุคคล  และการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล  จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  และการ พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนี้ 
 1. นโยบายด้านวางแผนกำล ังคน 
 โรงเรียนบ้านหินตั้งหนองอีเลิง ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังคน  ในสถานศึกษา  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ  
วิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยมี วัตถุประสงค์เพ่ือบริหารอัตรากำลังสอดคล้องกับภารงานสถานศึกษา 
ว ัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมของกำลังคนล่วงหน้าว่า ต้องการอัตรากำลังประเภทใด ระดับใดจำนวน 
เท่าใด และต้องการเมื่อใด 
 ๒. เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่ามีจำนวนและประเภทบุคคลตรงตามความต้องการ โดยคุณสมบัติ 
บุคคลนั้นต้องตรงตามความจำเป็นของงาน 
 ๓. เพื่อจัดสรรอัตรากำลังคนให้เหมาะสมกับปริมาณงาน คุณภาพของงาน 
 ๔. สามารถจัดสรรกำลังคน ในระยะเวลาตามความต้องการของสถานศึกษา 
แนวทางปฏบติ ดังน ี้ 
  1.  จัดทำแผนอัตรากำลัง ๑ ปี เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รองรับภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลงเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔- ๒๕๖๖ แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๘๐) 
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 ๒. จัดทำแผนการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษาประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๔ เพื่อใช้ในการสรรหาไปดำรงตำแหน่ง ให้เพียงพอต่อการ จัดการเรียนการสอน ส่งผลให้ ผู้เรียนมี
ความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลก ศตวรรษที่ ๒๑  

๒. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร  
 โรงเรียนบ้านหินตั้งหนองอีเลิง ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของข้าราชการครู
และ บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ และ สมรรถนะ ในการปฏิบัติหน้าที่ โดย
ใช้เครื่องมือ และวิธีการที่หลากหลาย ตามวิธีการพัฒนาบุคลากร ตามบริบทของโรงเรียนบ้านหนองคลองเพ่ือ
รองรับภารกิจของ โรงเรียนบ้านหนองคลองและนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพ้ืนฐานภายใต้
แผนการปฏิรูป ประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 วัตถุประสงค์   
 ๑. เพื่อให้ได้ข้าราชการครูเป็นผู้มีความรู้ ความสามาถ มีทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติ หน้าที่ ส่งผล
ให้มีการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  
 ๒. เพื่อให้บุคลากร ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ กระบวนการ ในการ 
ทำงาน เพื่อส่งเสริม และสนับสนุน การทำงานของสถานศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พื้นฐาน 
เกิด ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล สูงสุด แนวทางการปฏิบัติดังนี้  
  ๑.จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี ให้สอดคล้องตามความจำเป็นและความ
ต้องการ ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด 
   ๒. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษาพัฒนาตนเองตามความต้องการ  
  ๓. นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ โรงเรียนบ้านหนองคลองดำเนินการส่งเสริม
และสนับสนุนให้ ข้าราชการครู และบุคลากรในสังกัดโรงเรียนบ้านหนองคลองมีก้าวหน้าหน้าในสายชีพของตนเอง 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะ และระดับ ตำแหน่งที่สูงขึ้น และ มีขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติงาน  
 แนวทางการปฏิบัติดังนี้  
 ๑. จัดทำแผนการขอมีหรือเลื่อนเป็นวิทยฐานะ ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษาใน สถานศึกษา และ
ในโรงเรียนบ้านหนองคลองประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔- ๒๕๖๗  
 ๒.จัดทำและประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคลากรไปดำรงตำแหน่งที่ว่าง หรือตำแหน่ง ที่สูงขึ้น
(เลื่อน) ให้รับทราบอย่างทั่วถึง โดยประกาศทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านหนองคลอง และแจ้งเวียนทุกกลุ่ม ภายใน
โรงเรียนบ้านหนองคลองเพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลการรับสมัครได้อย่างเท่าเทียมกัน ตลอดจนจัด ให้มีการ 
คัดเลือกอย่างโปร่งใส และเป็นธรรม 
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 ๓. สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีและเลื่อนวิทยาฐานะตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ 
ก.ค.ศ.กำหนด เพ่ือสิทธิประโยชน์และความก้าวหน้า เป็นการให้ขวัญและกำลังใจ ของข้าราชการครูและ บุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด  

๔. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 โรงเรียนบ้านหินตั้งหนองอีเลิง ดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร  
วัตถุประสงค์  
 ๑.เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนบ้านหนองคลองมีขวัญและกำลังใจมีความพึงพอใจต่อสภาพการทำงาน 
ระบบงานและบรรยากาศในการทำงาน 
  ๒.เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนบ้านหนองคลองมีแนวทางใน การดำเนินชีวิต ที่ถูกต้อง เหมาะสม เช่น 
ประหยัดและอดออม พึ่งพาตัวเอง มีระเบียบวินัย เคารพกฎกติกา ปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา มีความรักชาติ 
และ สถาบันพระมหากษัตริย์  
 ๓.เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความ ภาคภูมิใจ ในตนเอง 
แนวทางการปฏิบัติดังนี้  
 ๑. ดำเนินการจัดกิจกรรม ส่งเสริม และสนับสนุน ให้ได้รับรางวัล การยกย่องเชิดชูเกียรติต่าง ๆ  
 ๒. ดำเนินโครงการเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิต ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
 ๓. มีการจัดสภาพแวดล้อม ในการทำงาน ตามโครงการ เช่น มีการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณรอบ ๆ กิจกรรม 
การคัดแยกขยะ กิจกรรมปลูกพืชผัก สวนครัว  
 ๔. ส่งเสริมให้มีการกิจกรรมเข้าแถว สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวคำปฏิญาณ เขตสุจริต  
 ๕. ส่งเสริมและเชิญชวน ให้บคุลากรในโรงเรียนบ้านหนองคลองแต่งชุดขาว ในวันพระ  
 ๖. ส่งเสริมและสนับสนุน กิจกรรม นุ่งผ้าไทย ใช้ถุงผ้า ถือตะกร้า หิ้วปิ่นโต No พลาสติก  

๕. นโยบายด้านการบรรจุและแต่งตั้ง  
 การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง ตาม มาตรา 
๕๓ คือ ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น วัตถุประสงค์ เพ่ือให้โรงเรียนบ้านหนองคลองได้รับการบรรจุ/รับย้าย ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตรงตามตามตำแหน่งว่าง ความต้องการของสถานศึกษา บรรจุ และแต่งตั้ง บุคคล เพ่ือ
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนบ้านหนองคลอง ได้ดำเนินการประกาศสรรหา  
แนวทางปฏิบัติดังนี้  
 ๑. ดำเนินการตามปฏิทินที่ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น กำหนด เช่น  
  - แจ้งสัดส่วน จำนวนที่ต้องการ รับบรรจุ/ย้าย 
   - แจ้งปฏิทินการดำเนินการให้ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ ทาง  http://bnongk.kkzone1.go.th/  
  - แจ้งผลการดำเนินการ ให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ ทาง  http://bnongk.kkzone1.go.th/ 
 ๒. โรงเรียนบ้านหินตั้งหนองอีเลิง ดำเนินการ รับรายงานตัว ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 



๙ 

 

 

ตามคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ตามข้ันตอนและแนว ปฏิบัติ เช่น จัดปฐมนิเทศ ให้ความรู้เกี่ยวกับ 

ปฏิบัติงาน แจ้งกลุ่มงานที่เก่ียวข้อง ส่งตัวไปปฏิบัติงาน ณ สถานศึกษา และแจ้งให้สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการ 

เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครูผู้ช่วย  
 ๓. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือจัดทำข้อมูลฯ เสนอต่อ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น  

๖. นโยบายด้านด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ บุคลากร ทาง
การศึกษา  
 โรงเรียนหินตั้งหนองอีเลิงดำเนินการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน วัตถุประสงค์ เพ่ือควบคุมการ ปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. สำนักงาน ก.พ. และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจ ในการ ปฏิบัติหน้าที่  
 แนวทางปฏิบัติดังนี้  
 ๑. แจ้งระเบียบ แนวทางปฏิบัติ ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ข้าราชการครูและบุคลากร ทาง 

การศึกษาทราบ  
 ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 ๓. แจ้งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานให้เจ้าตัวทราบ  

๗. นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน  
 โรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยามุ่งเน้นให้บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาระเบียบวินัย  
วัตถุประสงค์  
 ๑. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม และการรักษา ระเบียบวินัย มี 
ความซื่อสัตย์ สุจริต  
 ๒. เพื่อสร้างภาพลักษณ์ ให้แก่สถานศึกษา  
แนวทางปฏิบัติ  
 ๑. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยต่อตนเอง โดยสร้างควาตระหนักให้ข้าราชการ ใน สังกัด 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสมอภาค และเที่ยงธรรม มีความวิริยะ อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ดูแล
เอาใจใส่รักษาประโยชน์ของทางราชการและต้องปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ วิชาชีพ อย่างเคร่งคัด  
 ๒. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยต่อหน่วยงานโดยการสร้างความตระหนักให้ ข้าราชการใน
สังกัด มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ ทำงานเต็มความสามารถทั้งในเวลา ราชการ และ นอก เวลาราชการ 
ด้วยความขยัน อดทน มีแนวคคิดในการสร้างสรรค์งานต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ มีการใช้ ทรัพยากรที่มีอยู่ อย่างคุ้มค่าและ
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ โรงเรียนบ้านโนนท่อนวิทยาจะดำเนินการ บริหารทรัพยากร บุคคล และการพัฒนา
ทรัพยากรบุคล โดยยึดหลัก หลักธรรมาภิบาล สุจริต ความโปร่งใสคุณธรรม และ จริยธรรม  

 



๑๐ 

 

ทั้งนี้ให้กลุ่มบริหารงานบุคคลรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายดังกล่าวเพ่ือ เผยแพร่ให้หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง
ทราบเป็นประจำทุกปี จึงประกาศให้ทราบ และถือปฏิบัติ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้น ไป  
 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕ 

 

 

                                                ลงชื่อ 
                                                       (นายวรพจน์  หล่องบุศรี) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคม  รักษาการในตำแหน่ง 
                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนหินตั้งหนองอีเลิง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 

 

การอบรมพัฒนาบุคลากร ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ชื่อ-สกลุ ว.ด.ป. เร่ือง สถานที ่ หน่วยงาน หลักฐาน 
นายทศพล นุชนวลนรัตน ์๒๒ ก.ค.๖๕ ปฏิบัติการการพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ให้
นักเรียนมีความสามารถ
ทางพหุปัญญา  
 
 
 

ออนไซต์ สพป.ขอนแก่น เขต1 

 

ชื่อ-สกลุ ว.ด.ป. เร่ือง สถานที ่ หน่วยงาน หลักฐาน 
นายทศพล นุชนวลนรัตน ์ ๑๔ มิ.ย.๖๕ การขับเคลื่อนการนำ

หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา(หลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) ไป
ปรับใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนของ
สถานศึกษา 

ออนไซต์ สพป.ขอนแก่น เขต 1 

 
 
 
 
 

 

ข้อเสนอแนะ ด้านการบริหารงานบุคคล ดังนี้  
 ๑) โรงเรียนบ้านหินตั้งหนองอีเลิง ควรดำเนินการตรวจสอบคำสั่งทุกกรณี และตอบรับทราบหรือทักท้วงให้
แล้ว เสร็จภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ได้รับคำสั่งจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ๒) การตอบข้อหารือของเขตโรงเรียนควรดำเนินการอย่างรวดเร็ว และแจ้งเวียนในโรงเรียนทราบ เพื่อเป็น
แนวทางการปฏิบัติ  
 ๓) กรณทีี่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออกหลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินใหม่แล้ว ควรมีหนังสือซ้อมความ
เข้าใจและยกตัวอย่างประกอบเพื่อให้ทุกเขตพ้ืนที่ปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน  
 ๔) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรจัดประชุมพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารงานบุคคลให้มีความรู้ 

 

 

 

 



๑๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 



๑๓ 

 

 

 
 

 

กจิกรรมชุมชนแห่งการเรยีนรู ้(PLC) 

 

 

 



๑๔ 

 

 

 


