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รายงานการก ากับติดตาม 
การด าเนินงานป้องกันการทุจริต 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
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ค าน า 

 ตามที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทน า น าเสนอสภาพการณ์ทุจริต  
คอร์รัปชันในประเทศไทย ข้อมูลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา การด าเนินงานเสริมสร้างคุณธรรมคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมถึงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่วนที่ 2 น าเสนอบริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและนโยบายที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 2566 ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมส าคัญของโครงการ ที่มีความ
เชื่อมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย กิจกรรมหลัก คือ  

1. กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2. กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
3. กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ได้ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล

การจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  โดยได้ก ากับ ติดตามและ
สรุปผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม  2565 – 31 มีนาคม 2566) มีผลการด าเนินงานตาม
เอกสารรายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
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รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

****************************************** 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณ

ที่เบิกจ่าย
แล้ว 

ความก้าวหน้าการด าเนินการ 

รายละเอียดการด าเนินการและ 
ผลการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 1. กิจกรรมส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาในการต่อต้านการทุจริต  
2. สนับสนุนการปลูกจิตส านึกจริยธรรมและคุณธรรมของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา   

ยังไม่ถึง
ก าหนด 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 
 

  

1.1 กิจกรรมประชุม เสวนา ถอดบทเรียน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่ฯประจ าปีงบประมาณ 2566 
1) ประชุมเพ่ือถอดบทเรียนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่ฯ
ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 

 
 
 
 

1,100 

 
 
 
 

1,100 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
√ 

ประชุ ม เ พ่ื อถอดบท เ รี ยนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่ฯประจ าปีงบประมาณ 2565 
เพ่ือหาจุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา
อย่างเร่งด่วน ในวันที่  29 มีนาคม 
2566 เวลา 09.00-12.00 น. 
ณ ห้องประชุมดร.มังกร-ดร.ประภา 
ภักดิ์โพธิ์ สพป.ขก.เขต 1 

กลุ่มนิเทศฯ 
1. น.ส.พงษ์ลัดดา       
รักณรงค์ 
2.นางณัฐรดี สวัสดิ์สิงห์ 
3. น.ส.พรชนก        
เหล่าเทพ 

1.2 กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล 
(No Gift Policy)และการสร้าง
วัฒนธรรม (No Gift Policy) 

 
 
- 
 

 
 
- 
 

 
 
- 
 

 
 
- 
 

 
 

√ 

1. การประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัล (No Gift Policy) ของ
ส านั ก ง าน เขต พ้ืนที่ ก า รศึ กษา

กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
1. น.ส.พงษ์ลัดดา       
รักณรงค์ 
2.นางณัฐรดี สวัสดิ์สิงห์ 



2 
 

 
 
 

  
 
 
 

    
 

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 
วั นที่  30  มี น าคม  2566  ณ 
ห อ ป ร ะ ชุ ม โ ร ง เ รี ย น อ นุ บ า ล
ขอนแก่น สพป.ขอนแก่น เขต 1 
 

3. น.ส.พรชนก        
เหล่าเทพ 

1.3 กิจกรรมการเข้าแถวเคารพธงชาติ    
สวดมนต์ไหว้พระ และกล่าวปฏิญญา
เขตสุจริตทุกวันจันทร์ 

- - - √ 
- บุคลากรภายในส านักงานเขตพ้ืนที่

ที่ เข้าร่ วมกิจกรรมการเข้ าแถว
เคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ 
และกล่าวปฏิญญาเขตสุจริตทุกวัน
จันทร์ มีวินัยและจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงานที่ดี 
 

กลุ่มอ านวยการ 
นางสมคิด เมืองสอน 
 

1.4 กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัยให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 

- - - √ 
- -ร่วมแต่งกายด้วยชุดขาวและ 

ปฏิบัติธรรมในวันพระ 
- กิจกรรมส่งเสริมให้ท าความดี 
รักษาศีล ในวันส าคัญทางศาสนา
เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

กลุ่มบุคคล 
นางณัฐริณีย์  นามสีฐาน 
 
 

 
ไตรมาสที่ 3 และไตรมาสที่ 4 
 
1.5 กิจกรรมประชุม/เสวนาการวิเคราะห์

ความเสี่ยงและผลประโยชน์ทับซ้อน 
4,600 4,600 - √ - ประชุมเพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ความ

เสี่ยงในการปฏิบัติงานตามภารกิจ
งานของแต่ละกลุ่มงาน   

กลุ่มนิเทศฯ 
1. น.ส.พงษ์ลัดดา       
รักณรงค์ 
2.นางณัฐรดี สวัสดิ์สิงห์ 
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3. น.ส.พรชนก        
เหล่าเทพ 

1.6 กิจกรรมอบรมด้านกฎหมายและประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

- - - √ - อบรมบุคลากรภายในส านักงานเขต
พ้ืนที่ ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ข้าราชการครูบรรจุใหม่ เพื่อสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรม คุณธรรมในการ
ประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการที่
ดี 

 

 
4. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาใสสะอาด 
 

     

 กิจกรรมการประเมิน ITA ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
44,300 

 

- √ - - -ประชุม วางแผนการด าเนินงาน 
ก าหนดผู้รับผิดชอบในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการประชุม
ชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของเขตพ้ืนที่ 
เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจและ
ความตระหนักเก่ียวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของเขตพ้ืนที่ เพ่ือให้มี
ความรู้ ความเข้าใจและความ
ตระหนักเกี่ยวกับการประเมิน

กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
1. น.ส.พงษ์ลัดดา       
รักณรงค์ 
2.นางณัฐรดี สวัสดิ์สิงห์ 
3. น.ส.พรชนก        
เหล่าเทพ 
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คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
- กิจกรรมการน าข้อมูลตัวชี้วัด OIT 
ขึ้นสู่เว็บไซต์ 
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ผลการด าเนินงานโครงการกิจกรรม   
 

1. กิจกรรมประชุมเพื่อถอดบทเรียนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พื้นที่ฯประจ าปีงบประมาณ 2565 
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กิจกรรมประชุมเพื่อถอดบทเรียนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่ฯ
ประจ าปีงบประมาณ 2565 
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2. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
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เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) บนเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://youtu.be/fYsoU6L4m1U  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://youtu.be/fYsoU6L4m1U
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หนังสือราชการประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) บนเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
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กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยให้กับบุคลากรในหน่วยงาน (ทุกวันพระ) 
              กิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรมและรักษาวินัยให้กับบุคลากรในหน่วยงาน โดยให้บุคลากรแต่งกายด้วยชุดขาว
มาปฏิบัติราชการในทุกวันพระ เพื่อเป็นการน้อมร าลึกถึงค าสั่งสอนของสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าและน าค าสอนมาใช้
เป็นหลักในการปฏิบัติงาน และการด าเนินชีวิต ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ณ สพป.ขอนแก่น เขต 1 
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กิจกรรมการเข้าแถวเคารพธงชาติ    สวดมนต์ไหว้พระ และกล่าวปฏิญญาเขตสุจริตทุกวันจันทร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๑๔ 
 

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่ศึกษา 
กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

หน่วยงาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

1. เหตุผลความจ าเป็น 
ด้วย รัฐบาลได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม
สุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัด
การศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มี
จิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค์  
1.เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งใน

ระดับ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน  
2.เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
3.เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เข้มแข็งและ  

มีประสิทธิภาพ 
 

3. เป้าหมาย  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
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4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 1. บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 จ านวน     88       คน 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  จ านวน     1,627   คน 

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2566 
1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีพฤติกรรมที่
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 65 
(85 คะแนนขึ้นไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จ านวน ม.ค. 

66 
ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1.กิจกรรมส่งเสริมและสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาในการ
ต่อต้านการทุจริต ดังนี้ 
 1.1 กิจกรรมประชุม/เสวนา 
ทบทวน ถอดบทเรียนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานฯ ปี 
2565 ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่นเขต 1  
  1.2 กิจกรรมประชุม/
เสวนาการวเิคราะห์ความเสีย่ง
และผลประโยชน์ทับซ้อน 
  1.2 การประกาศเจตนารมณ์
งดรับของขวัญ (No Gift 
Policy) แ ล ะ ก า ร ส ร้ า ง
วัฒนธรรม (No Gift Policy) 
  1.3 กิจกรรมเข้าแถวเคารพ
ธงชาติแสดงเจตนารมณ์ในการ
ป้องกันการทุจริต 

บุคลากรมีความ
ตระหนักรู้ในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต มีค่านิยมร่วม
ต้านทุจริตและมี
จิตส านึกสาธารณะ 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 

ร้อยละ 
 

 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 

 
 
 
 
 

1,100 
 
 
 
 
 

4,600 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

          
 
 
 
 
กลุ่มนิเทศ 
ติดตามฯ 
 
 
 
 
กลุ่มนิเทศ 
ติดตามฯ 
 
กลุ่มนิเทศ 
ติดตามฯ 
 
 
ก ลุ่ ม
อ านวยการ 



๑๗ 
 

 
 
 

 
  1.4 กิจกรรมประกาศ
ประมวลจริ ยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

 
ร้อยละ 

 
100 

 
 
 

 
- 

 
 
กลุ่มบุคคลฯ 

2.สนับสนุนการปลูกจิตส านึก
จริยธรรมและคุณธรรมของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
 2.1 กิจกรรมส่งเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัยให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน 
2.2 กิจกรรมอบรมด้าน
กฎหมายและประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ 
 
 

จ านวนบุคลากร
ได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรมและ
จริยธรรมที่ด ี

 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 

100 
 
 

100 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

          
 
 
 
 
กลุ่มบุคคล 
 
กลุ่มบุคคล 
และกลุม่
กฎหมาย
และคด ี
 

3.ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาใสสะอาด 

ผลการประเมิน ITA 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
99.00 

ผลคะแนน 99.00 44,300          กลุ่มนิเทศฯ 

รวม 50,000           
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7. ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
 
8. สถานที่/พื้นที่ด าเนินการ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  
 
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีฐานความคิดในการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่
เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน  
 
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
 2. การรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์
โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   
 3.การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
วิสัยทัศน์ : ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
 
พันธกิจ :   
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 
เป้าประสงค์ :  
 เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :  

1.ร้อยละของนักเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีพฤติกรรมยึดมั่น 
ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 

3.ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65) 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

1. บุคลากรทุกระดับ
มีจิตส านึกและ
พฤติกรรมทีส่ามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคณุธรรม 
จริยธรรม สู่การเป็น
บุคคลต้นแบบ 

1) การประกาศ
เ จ ต น า ร ม ณ์ ง ด รั บ
ของขวัญ (No Gift 
Policy)และการสร้าง
วัฒนธรรม (No Gift 
Policy) 
2) ประกาศประมวล
จ ริ ย ธ ร ร ม ส า ห รั บ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

 

1) การประกาศ
เจตนารมณ/์ก าหนด
นโยบาย 
- เจตนารมณ์งดรับ
ของขวัญ (No Gift 
Policy)และการสร้าง
วัฒนธรรม (No Gift 
Policy) 
- ประกาศประมวล
จริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
- การออก/ติดตาม
แนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการให้และรับ
ของขวัญ เพื่อให้
บุคลากร ถือปฏิบตัิให้
เป็นไปตามนโยบายของ
รัฐบาล และนโยบาย
กระทรวง ในการ
ส่งเสริมการต่อต้าน 
การทุจริต 

ร้อยละของความ ส าเร็จ
ในการปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัต ิ

-  

2) สรา้งจิตส านึกท่ีตัว
บุคคลให้ตระหนักรู้ถึง
ปัญหาและผลกระทบ 
ของการทุจริต ให้
ด ารงตนอย่างม ี
ศักดิ์ศรีและมี
เกียรตภิูม ิ

1) ปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกและค่านยิม 
การต่อต้านและไม่ทน
ต่อการทุจรติ 
- เสวนา เพื่อทบทวน 
ถอดบทเรียนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานฯ ปี 2565 
ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่นเขต 1  
2) กิจกรรมประชุม/
เสวนาการวเิคราะห์
ความเสีย่งและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

ร้อยละของจ านวน
บุคลากรผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
ตระหนักรู้ และไดร้ับ 
การปลูกฝังให้มีทัศนคติ
และค่านิยมที่ไมย่อมรับ
การทุจริต 
 
 
 
 
ร้อยละของจ านวน
บุคลากรผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
ตระหนักรู้ และไดร้ับ 
การปลูกฝังให้มีทัศนคติ
และค่านิยมที่ไมย่อมรับ
การทุจริต 
 

 
 
 

1,100 
 
 
 
 
 
 

4,600 



๒๑ 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

4) ส่งเสริมการสร้าง
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

1) กิจกรรมอบรมด้าน
กฎหมายและประมวล
จริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

ร้อยละของจ านวน 
บุคลากรทีไ่ด้รบัการ
พัฒนาความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมและจรยิธรรม
และสามารถน าความรู ้
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติหนา้ที ่

- 

 2) กิจกรรมส่งเสรมิ
จริยธรรมและรักษา
วินัยให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน 

ร้อยละของจ านวน 
บุคลากรทีไ่ด้รบัการ
พัฒนาความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมและจรยิธรรม
และสามารถน าความรู ้
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติหนา้ที ่

- 

3.ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาใสสะอาด 

ผลการประเมิน ITA 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
99.00 

1) ศึกษาเกณฑ์
มาตรฐานการประเมิน
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 
- การเข้ารับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
การด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (ITA) 
- การประชุมเตรียม
ความพร้อมการเปิดเผย
ข้อมูล (Open Data) 
ประจ าปี 2566 
- การประชุมช้ีแจงให้
ปฏิบัติตามแนวทางการ 
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ 

1) ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสของ 
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (ITA)  

44,300 

2) ขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตร์ด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
สู่การปฏิบัต ิ

2) การจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกัน 
และปราบปรามการ
ทุจริตของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
ประจ าปี 2566 

หน่วยงานมีแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี 2566 

- 



๒๒ 
 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1.กิจกรรมส่งเสริมและสร้าง
ภ า พ ลั ก ษ ณ์ ที่ ดี ข อ ง
ส ำ นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ที่
การศึกษาในการต่อต้านการ
ทุจริต ดังนี้ 
 1.1 กิจกรรมประชุม/เสวนา 
ทบทวน ถอดบทเรียนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานฯ ปี 
2565 ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่นเขต 1  
  1.2 กิจกรรมประชุม/
เสวนาการวเิคราะห์ความ
เสี่ยงและผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
  1.2 ก า ร ป ร ะ ก า ศ

ร้อยละ100 ของบุคลากรมีความ
ตระหนักรู้ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมีค่านิยม
ร่วมต้านทุจริตและมีจิตสำนึก
สาธารณะ 

บุคลากรมีความตระหนัก
รู้ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมี
ค่านิยมร่วมต้านทุจรติ
และมีจติสำนึกสาธารณะ 

5,700          กลุ่มงานนิเทศ 
 



๒๓ 
 

เจตนารมณ์ งดรับของขวัญ 
(No Gift Policy)แ ล ะ ก า ร
สร้ างวัฒ น ธรรม  (No Gift 
Policy) 
  1.3 กิจกรรมเข้าแถวเคารพ
ธงชาติแสดงเจตนารมณ์ ใน
การป้องกันการทุจริต 
  1.4 กิจกรรมประกาศ
ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

2.สนับสนุนการปลูก
จิตสำนึกจริยธรรมและ
คุณธรรมของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
2.1 กิจกรรมส่งเสรมิ
จริยธรรมและรักษาวินัยให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน 
2.2 กิจกรรมอบรมด้าน
กฎหมายและประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ 
 

ร้อยละ 100 บุคลากรได้รับการ
ปลูกฝังคณุธรรมและจริยธรรมท่ี
ด ี

จำนวนบุคลากรไดร้ับการ
ปลูกฝังคณุธรรมและ
จริยธรรมที่ด ี

-          กลุ่มบุคคลและ
กลุ่มกฎหมาย
และคด ี

3.สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาใสสะอาด 

ผลการประเมิน ITA ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 99.00 

ผลการประเมิน ITA ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 99.00 

44,300          กลุ่มนิเทศฯ 

 



๒๔ 
 

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

(ด้านป้องกันการทุจริต) 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์งดรับของขวัญ (No Gift Policy)และการสร้างวัฒนธรรม 
(No Gift Policy) และประกาศประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- กลุ่มท่ีเกี่ยวข้อง 

 โครงการปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต   
 - กิจกรรมเสวนา "ทบทวน ถอดบทเรียนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานฯ ปี 2565 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 1 " 
1,100 กลุ่มนิเทศ 

 โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

  

 - กิจกรรมเสวนา"การวิเคราะห์ความเสี่ยงและผลประโยชน์ทับซ้อน" 4,600 กลุ่มนิเทศ 
 กิจกรรมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต   
 - กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยให้กับบุคลากรในหน่วยงาน - กลุ่มบุคคล 

 
 - กิจกรรมอบรมด้านกฎหมายและประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ - กลุ่มบุคคล 

กลุ่มกฎหมาย
และคดี 



๒๕ 
 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

(ด้านป้องกันการทุจริต) 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
โครงการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

- กลุ่มท่ีเกี่ยวข้อง 

 
- กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
 

  

 
- การจัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

  

 - การจัดทำมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม   

 - การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง   

 - การจัดทำมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต   

 - การจัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน   

 
- การจัดทำมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

  

 - การจัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ   

 - การจัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ   



๒๖ 
 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใสสะอาด 44,300 กลุ่มนิเทศฯ 
 1) ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

- การเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา (ITA) 
- การประชุมเตรียมความพร้อมการเปิดเผยข้อมูล (Open Data) ประจำปี 2566 
- การประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

  

รวมทั้งสิ้น 50,000  
 
 
 
     
                    
   
 
   

 

 

   




