
 

 

 

 

 

 

 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทรัพยากรบุคคล 
 



 
  

ประกาศโรงเรียนบ้านหินตั้งหนองอีเลิง 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านหินตั้งหนองอีเลิง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลทั้งองค์กรรวม ทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 โรงเรียนบ้านหินตั้งหนองอีเลิง จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากำลัง ดังนี้ 

๑. จัดทำแผนอัตรากำลังเพ่ือเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและกำหนด กรอบ
อัตรากำลัง ให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ  

๒. การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและกำหนดหน้าที่ ตามความรับผิดชอบ 
ในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 
  ๓. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดทาขั้นตอนและประกาศทางWebsiteพร้อมติดป้าย
ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน  
 ๔. การย้ายของผู้บริหาร ครู และบุคลากร ทำตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกำหนด   
 ๕. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนำความรู้ในด้านต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 ๖. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตรตาม
สายงาน เพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่เป็นไปตามตำแหน่งแต่ละประเภท 
 ๗. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้และเป็นไปตามวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
 ๘. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษา 
 ๙. การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
 ๑๐. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาให้เป็นไปตาม หลักเกณฑ์ 
วิธีการที่ คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสานักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
 ๑๑. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถ ตรวจสอบได้ จึง
ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหินตั้งหนองอีเลิง 



 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 โรงเรียนบ้านหินตั้งหนองอีเลิง มีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน คุณภาพ 
บ ุคคลส ําค ัญท ี ่จะท ําให ้การด ําเน ินงานตามภารก ิจส ําเร ็จตามภารก ิจ ด ังกล ่าว ค ือ คร ูและบุ คลากทาง
การศึกษาเพราะคนเป็นปัจจัยสําคัญที่สุดในปัจจัยการบริหารจากเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนบ้านหินตั้งหนองอีเลิง 
จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลดังนี้ 

1. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่าง เป็นธรรม  
คํานึงถึงระบบคุณธรรม โดย 
 1.1 การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแต่งตั้ง 
ดํารงตําแหน่งต้องคํานึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค 
ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทางราชการ 
 1.2 การบริหารงานบุคคล ต้องคํานึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กรโดยลักษณะงานไม่ 
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง 
 1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตําแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครู  
และบุคคลกรทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และ ความประพฤติ 
 1.4 การดําเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติตลอดจน 
ป้องกันการกระทําผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวิ 

2. เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาให้ คุณภาพ 
คุณธรรมจริยธรรมคุณภาพชีวิต มีขวัญและกําลังใจ ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
3. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและกํากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาปฏิบัติรา 

ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
4. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดีมีเกียรติและมีศักดิ์ศรี ความเป็น 

ข้าราชการที่ดีโดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องต่อไปนี้ 
 4.1 การยึดมั่นและยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง 
 4.2 ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
 4.3 การปฏิบัติหน้าที่หรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
 4.4 การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
 4.5 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 


