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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1.   ข้อมูลทั่วไป    
 1.1  ประวัติสถานศึกษา 
  โรงเรียนบ้านหินตั้งหนองอีเลิง เดิมชื่อโรงเรียนบ้านหินตั้ง ได้เปลี่ยนชื่อตามประกาศ กปจ.ขอนแก่น 
ลงวันที่ 30  เดือนเมษายน  พ.ศ. 2545  จัดตั ้งตามหนังสืออนุญาตที่ ขก 31/381 ลงวันที ่  20  เดือน
กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2519  โดยนามสงคราม  ปถมสาคร  ซึ่งดำรงตำแหน่งหัวหน้ากิ่งอำเภอบ้านฝางในขณะนั้น 
  โรงเรียนบ้านหินตั้งหนองอีเลิง ตั้งอยู่บนที่ดินเลขที่ นส.3 ก เลขที่ 1567  มีพื้นที่  7-1-58  ไร่  มีรหัส
โรงเรียนตามข้อมูล OBEC  คือ 140010126  เปิดทำการเรียนการสอนเมื่อวันที่  26  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 
2519  มีครูจำนวน  1  คน  คือ นายสิญจนชัย  ไกรเดชวัลลภ  มีนักเรียน  77  คน  ปัจจุบันเปิดทำการเรียน
การสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1  จนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 รายชื่อผู้บริหารดังนี้ 
1) นายสิญจนชัย  ไกรเดชวัลลภ ดำรงตำแหน่งตั้งแต่ พ.ศ. 2519 – 2531 
2) นายประพัฒน์  ศรีธรราษฎร์  ดำรงตำแหน่งตั้งแต่ พ.ศ. 2531 – 2543 
3) นายไสว  ระดามาตย์  ดำรงตำแหน่งตั้งแต่ พ.ศ. 2543 – 2544 
4) นายปรีดา  แสนเหลา  ดำรงตำแหน่งตั้งแต่ พ.ศ. 2544 – 2544 
5) นายลือชัย  ใจเดียว  ดำรงตำแหน่งตั้งแต่ พ.ศ. 2544 – 2549 
6) นายอัมพร  ศรีบุญเรือง       ดำรงตำแหน่งตั้งแต ่1  พฤศจิกายน 2549 – 3  พฤศจิกายน  2551 
7) นายอ่อนสา  ดำริห์       ดำรงตำแหน่งตั้งแต ่4  พฤศจิกายน 2551 – 30 กันยายน  2555 
8) นายเสรี  สิทธิอุปชา       ดำรงตำแหน่งตั้งแต่  22  พฤศจิกายน  2555 – 20 ธันวาคม 2557 
9) นายประจักร์ ราทะวงค์       ดำรงตำแหน่งตั้งแต่  3 มิถุนายน  2558 – 2561 
10) นางสาวณัฐชล  เชื้อสาวะถี      ดำรงตำแหน่งตั้งแต่  1 มีนาคม   2562  – 2564 
11)  นายวรพจน์  หล่องบุศรี        ดำรงตำแหน่งรักษาการ ผอ ตั้งแต่  1 ธันวาคม   2564  – ปัจจุบัน 

 
1.2  ที่ตั้ง   
   ตั้งอยู่ที่ บ้านหินตั้ง  หมู่ที่  7 ตำบลโนนฆ้อง อำเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น รหัสไปรษณีย์ 40270 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1   สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน     
      พ้ืนที่ทั้งหมด   7   ไร่   1   งาน   58   ตารางวา       
      โทรศัพท์ –  โทรศัพท์ ผู้บริหาร 081 - 2267520 
      E-mail : hintung.sch@gmail.com   
      Website http://school.kkzone1.go.th/schkk2 

http://school.kkzone1.go.th/schkk2
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2. ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา 2565  (วันที่ 25 มิถุนายน 2566) 

             จำนวนนักเรียนทั้งหมด   82  คน   เพศชาย จำนวน  34  คน    เพศหญิง จำนวน   38  คน 
2.1 จำนวนนักเรียนจำแนกตามเพศและระดับช้ัน 

 
ชั้น 

จำนวนนักเรียน 
จำนวนห้องเรียน 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 1 (3 ขวบ) 0 0 0 - 
อนุบาล 2 4 5 9 1 
อนุบาล 3 5 10 15 1 

รวมอนุบาล 9 15 24 2 
ประถมศึกษาปีที่ 1 8 4 12 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 3 5 8 1 
ประถมศึกษาปีที่ 3 7 8 15 1 
ประถมศึกษาปีที่ 4 5 3 8 1 
ประถมศึกษาปีที่ 5 5 5 10 1 
ประถมศึกษาปีที่ 6 2 3 5 1 

รวมประถม 30 28 58 6 
รวม 39 43 82 8 

      2.2  จำนวนนักเรียนที่มีลักษณะพิเศษ   

รายการ จำนวน (คน ) 
คิดเป็นร้อยละ 

ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 
1. นักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม   5 6.09 
2. นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ    0 0 
3. นักเรียนปัญญาเลิศ  0 0 
4. 
 

นักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
(ยากจน, ด้อยโอกาส ฯลฯ)          

82 100 

3.  ข้อมูลบุคลากร  ปีการศึกษา 2564  ( วันที่ 25 มิถุนายน 2565 ) บุคลากรทั้งหมด 6 คน  ดังนี้ 

ประเภทบุคลากร 
เพศ วุฒิการศึกษา อายุเฉลี่ย ประสบการณ์ตำแหน่ง 

ชาย หญิง 
ต่ำกว่า  
ป.ตร ี

ป.ตร ี
สูงกว่า   
ป.ตร ี

น้อยกว่า     
30 ป ี

30 – 50 
ปี 

มากกว่า 
50  ป ี

น้อยกว่า  
10 ป ี

10 –20 
ปี 

มากกว่า 
20 ป ี

ผู้อำนวยการ   1    1  1  1   

ข้าราชการครู  2 1  3   2 1 2  1 

พนักงานราชการ (ครู)  1  1   1  1   
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ครูผู้ทรงคุณค่า            

นักการ/ ภารโรง                

เจ้าหน้าที่ธุรการ  1  1  1   1   

รวม 3 3  5 1 1 4 1 4  1 

4.   ข้อมูลด้านอาคารสถานที่  ปีการศึกษา 2565 

   4.1 อาคารเรียน 1 หลัง แบ่งเป็น 3 ห้องเรียน (แบบ สปช.103/26 อาคารชั้นเดียว 3 ห้องเรียน ยกพื้นสูง 
สร้างปีงบประมาณ พ.ศ.2564) 
 4.2 อาคารอเนกประสงค์ 1 หลัง (แบบอื่นๆ สร้างเอง สร้าง 2549) 
 4.3 อื่น ๆ (ระบุ)        
  4.3.1 ส้วม 1 หลัง 6 ที่  (แบบอื่นๆ สร้างเอง) 
  4.3.2 อาคารชั่วคราว (แบบอ่ืนๆ สร้างเอง) 
 

5.   ข้อมูลด้านงบประมาณ และทรัพยากร ปีการศึกษา 2566 
ปีการศึกษา 2566  (15 พค. 66 – มีค. 67) 

       5.1   รายรับ ได้รับจัดสรรจากภาครัฐ  รวม   873,200    บาท   แยกเป็น   
           -  หมวดเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว  192,000   บาท     
           -  หมวดเงินโครงการเรียนฟรี 15 ปี   96,060   บาท     
           -  เงนิงบอื่นๆ (อปท.) ค่าอาหารกลางวัน  442,800 บาท    
      5.2  ทรัพยากรที่จำเป็น 
        1)  คอมพิวเตอร์  มีทั้งหมด  8  เครื่อง เชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตได้ จำนวน  8  เครื่อง 
    • ใช้เพ่ือการบริหารจัดการ   3  เครื่อง 
    • ใช้เพ่ือการเรียนการสอน   5  เครื่อง 
       2)  ห้องสมุด...........1............หอ้ง 

    สภาพการใช้งาน....................(  ดี        พอใช้         ปรับปรุง) 
                3)  ห้องวิทยาศาสตร์.............0..........หอ้ง 

    สภาพการใช้งาน....................(  ดี        พอใช้         ปรับปรุง) 
        4)  ห้องปฏิบัติการทางภาษา............0...........หอ้ง   

    สภาพการใช้งาน....................(  ดี        พอใช้         ปรับปรุง) 
       5)    ห้องอ่ืนๆ (ระบุ)..............0...............ห้อง   

         สภาพการใช้งาน....................(  ดี        พอใช้         ปรับปรุง) 
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6.  ผลการประเมินภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(สมศ.)  
             สถานศึกษาได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ครั้งสุดท้าย  รอบ 3  เมื่อวันที่ 21 เดือน
มกราคม พ.ศ.2556 บริษัท/ห้างหุ้นส่วน  ที่เข้าประเมินชื่อ ขอนแก่นการประเมิน ผู้เข้าประเมิน จำนวน 2 คน 
ปรากฏผลดังนี้  

6.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย  
ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย (2-5 ปี)  

(  )   สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา    (   )   ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาปฐมวัย (2-5 ปี) ประเภทโรงเรียน 

 ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา 91.25 คะแนน 

 มีคุณภาพระดับ ดีมาก 
รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพภายนอก จำแนกรายตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

 ตัวบ่งชี้ที่มีผลการประเมิน  ระดับดีมาก  จำนวน 7 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 2,3,6,7,9,10,11 

 ตัวบ่งชี้ที่มีผลการประเมิน  ระดับดี  จำนวน 4 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1,4,5,12 

 ตัวบ่งชี้ที่มีผลการประเมิน  ระดับพอใช้  จำนวน 1 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 8 

 ตัวบ่งชี้ที่มีผลการประเมิน  ระดับปรับปรุง  จำนวน 0 ตัวบ่งชี้   

 ตัวบ่งชี้ที่มีผลการประเมิน  ระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน  จำนวน 0 ตัวบ่งชี้   
6.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

(  )   สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา    (   )   ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ประเภท
โรงเรียน 

 ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา 85.99 คะแนน 

 มีคุณภาพระดับ ดี 
รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพภายนอก จำแนกรายตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

 ตัวบ่งชี้ที่มีผลการประเมิน  ระดับดีมาก  จำนวน 7 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1,2,6,7,9,10,11 

 ตัวบ่งชี้ที่มีผลการประเมิน  ระดับดี  จำนวน 4 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 3,4,5,12 

 ตัวบ่งชี้ที่มีผลการประเมิน  ระดับพอใช้  จำนวน 1 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 8 

 ตัวบ่งชี้ที่มีผลการประเมิน  ระดับปรับปรุง  จำนวน 0 ตัวบ่งชี้  

 ตัวบ่งชี้ที่มีผลการประเมิน  ระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน  จำนวน 0 ตัวบ่งชี้   
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7. ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา                          
ปีการศึกษา 2566 
ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 
1.ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 
2.วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 2.1 วิธีการพัฒนา 
       การพัฒนาทางด้านร่างกาย โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาเด็กในการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้แบบบูรณาการตามหน่วยการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ  จัดกิจกรรมตามตาราง
ประจำวันเพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงและมีพัฒนาการตามวัย  ส่งเสริมผู้เรียนให้
แสดงออกทางด้านร่างกายตามความถนัดและความสนใจ  จัดช่วงเวลาให้เด็กได้นอนหลับพักผ่อน
อย่างเพียงพอ  ปลูกฝังให้ผู้เรียนสนใจกิจกรรมการออกกำลังกาย  โดยจัดประสบการณ์ในลักษณะ
การบูรณาการตามหน่วยการเรียนรู้  จัดหาอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม) ให้เด็กครบทุกวัน  
มีการชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง ตรวจสุขภาพนักเรียน แปรงฟันหลังอาหาร  ล้างมือก่อนและหลัง
รับประทานอาหาร ตรวจสุขภาพร่างกาย ผม เล็บ มือ ก่อนเข้าห้องเรียนทุกวัน  มีการประเมิน
พัฒนาการด้านร่างกายของเด็กเป็นรายบุคคล 
       การพัฒนาการด้านอารมณ์ โรงเรียนได้พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้มีลักษณะพฤติกรรมที่
แสดงออกทางอารมณ์  จิตใจและความรู้สึกที่เหมาะสมกับวัย จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ
ทางด้านอารมณ์ จิตใจอย่างสม่ำเสมอต่อเนื่องให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในตนเอง กล้าแสดงออก ร่า
เริง แจ่มใส ควบคุมอารมณ์ตนเองได้ ผู้เรียนได้ทำกิจกรรมศิลปะท่ีหลากหลาย โดยใช้ความคิด
สร้างสรรค์ของตนเอง  มีโอกาสได้ชื่นชมผลงานของตนเอง แลก                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
เปลี่ยนประสบการณ์กับเพ่ือน ผ่านกิจกรรมท่ีครูนำผลงานมาแสดงเพื่อเสริมสร้างความภาคภูมิใจ
ในผลงานของเด็ก เน้นกริยามารยาท การเดิน การไหว้ การแสดงความเคารพผู้ใหญ่ตามความ
เหมาะสม 

การพัฒนาด้านสังคม โรงเรียนโดยครูผู้สอนดำเนินการจัดประสบการณ์เชิงบูรณาการ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมการแสดงออกด้านสังคมได้เหมาะสมกับวัย  ส่งเสริมจริยธรรมใน
หอ้งเรียน การกราบ การไหว้ การมีน้ำใจต่อผู้อื่น การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน การอยู่ร่วมกันใน
สังคม การแสดงบทบาทผู้นำและผู้ตามที่ดี ร่วมกันคิดข้อตกลงในห้องเรียนร่วมกัน และปฏิบัติตาม
ข้อตกลงได้อย่างเหมาะสม 

การพัฒนาด้านสติปัญญา โรงเรียนส่งเสริมให้เด็กได้มีพัฒนาการด้านสติปัญญา โดยจัด
ประสบการณ์การเรียนการสอนที่ส่งเสริมพัฒนาการทักษะการคิดอย่างหลากหลาย มีความคิดรวบ
ยอดเก่ียวกับสิ่งต่าง ๆ รอบตัว ฝึกทักษะทางภาษาและกระบวนการวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ทดลอง สำรวจ ผ่านกระบวนการแก้ปัญหา ทดลองปฏิบัติ ทำให้เด็กสามารถแก้ปัญหาได้เหมาะสม
กับวัย และเกิดจินตนาการ ความคิดสร้างสรรค์ สนับสนุนให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน ด้วยกิจกรรม
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เล่านิทานพาเพลิน ครูอ่าน เล่านิทานให้ฟังทุกวัน จัดให้มีมุมหนังสือเสริมประสบการณ์ในห้องเรียน 
และเม่ือกลับถึงบ้านก็ได้มีกิจกรรมการอ่านและเล่านิทานโดยผู้ปกครอง 
 2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 1)  ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
 2)  ผลการประเมินพัฒนาการผู้เรียนทั้ง 4  ด้าน 
 3)  แบบประเมินพัฒนาการผู้เรียนทั้ง 4 ด้าน 
 4)  ตารางกิจกรรมประจำวัน 
 5)  ข้อตกลงของห้อง  
 6)  รูปภาพ  
 7)  สภาพจริง 
 8) เด็กร้อยละ 90 สามารถทำงานที่ได้รับมอบหมายจนสำเร็จได้ด้วยตนเอง 
 9) เด็กทุกคนสามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้เหมาะสม 
 10)เด็กร้อยละ 90 สามารถดูแลสิ่งแวดล้อมและทิ้งขยะให้ถูกที่ได้ด้วยตนเอง 
 11)เด็กร้อยละ 90 สามารถเล่นหรือทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

 แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
3.1 ผู้บริหารควรส่งเสริมและสนับสนุนจัดหา สื่อและอุปกรณ์ในการพัฒนาประสบการณ์เรียนรู้ของ   
เด็กให้เหมาะสมและเพียงพอ 
3.2 ควรมีการนำผลการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษามาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง    
 
 
 
 

 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
   1)  ผู้บริหารเข้าใจหลักปรัชญาและหลักการจัด

การศึกษาปฐมวัย มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้นำและ
ความคิดริเริ่มที่เน้นการศึกษาเด็กปฐมวัยทั้ง 4 
ด้าน 

   2)  โรงเรียนมีการบริหารจัดการ การศึกษา
ปฐมวัยโดยความร่วมมือของชุมชน เอาใจใส่
การศึกษาปฐมวัยร่วมกับผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน 

    1) ขาดสื่อและอุปกรณ์ในการพัฒนา
ประสบการณ์ของเด็กอย่างรอบด้าน 

    2) ผลการประเมินตนเองไม่ได้นำมาปรับปรุง
พัฒนาอย่างต่อเนื่องในปีการศึกษาต่อไป 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
 

  

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. ระดับคุณภาพ   ยอดเยี่ยม 
2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

2.1 วิธีการพัฒนา 
 การริหารและการจัดการ  ผู้บริหารสถานศึกษามีความเข้าใจปรัชญา  แนวคิด  หลักการ
จัดการศึกษาปฐมวัย  มีความมุ่งม่ันและพัฒนาตนเองมาโดยตลอด  เข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา
ตามท่ีหน่วยงานต้นสังกัดส่งเสริมให้ครูได้อบรมพัฒนาตนเองและนำความรู้มาใช้ในการจัดการ
ประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียนใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม  มีวิสัยทัศน์  มีความเป็นผู้นำ  
จัดประชุมครูเพ่ือปรึกษาหารือ นิเทศชั้นเรียนให้คำแนะนำเกี่ยวกับผู้เรียนและการจัดกิจกรรมอย่าง
สม่ำเสมอ  สนับสนุนให้มีการสอนแบบโครงงาน  และให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตลอดเวลา  ทั้งในและ
นอกสถานที่  ผู้บริหารสถานศึกษาให้คำแนะนำ  คำปรึกษาทางด้านวิชาการ  และเอาใจใส่การจัด
การศึกษาเต็มเวลา  และเต็มศักยภาพเพ่ือพัฒนาคุณภาพเด็กให้เต็มตามศักยภาพมีการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และแผนปฏิบัติประจำปี  ที่มีโครงการ/งาน/กิจกรรม  ที่มุ่งเน้น
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย  มีคำสั่งมอบหมายงาน
และหน้าที่อย่างเหมาะสม  จัดโครงสร้างการบริหารงานภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและ
ชัดเจน  ส่งเสริมการดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  โดยส่งเสริม
ให้ข้ารับการอบรมในสาขาวิชาที่สอนตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร  และส่งเสริมให้ครูได้
เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนางานในหน้าที่อย่างต่อเนื่อง  มีการนำคณะครูศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสบการณ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนๆร่วมวิชาชีพ  สร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรใน
โอกาสสำคัญต่างๆ ตามความเหมาะสม  และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  เพ่ือเป็นเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  สำหรับ
การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ  ได้มีการบริหารอย่างเป็นระบบ  เป็นหมวดหมู่ครอบคลุม
ข้อมูลสารสนเทศของแต่ละฝ่ายและทันสมัย  ด้านการจัดสภาพแวดล้อม  พัฒนาและปรับปรุง
อาคารสถานที่ได้มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษาทำให้มีห้องเรียนที่สะอาด มี
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อาคารเรียนที่มั่นคง  มีสิ่งอำนวยความสะดวกพอเพียงอยู่ในสภาพที่ใช้การได้ดีและมีความ
ปลอดภัย 
 

2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
1)  โครงสร้างการบริหารงาน มีหลักสูตรครอบคลุมทั้ง 4 ด้านกับบริบทของท้องถิ่น  มี
การประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัยและบริบท
ของท้องถิ่น  โรงเรียนได้ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมเน้นการ
เรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติจริงสอดคล้องกับวิถีชีวิตจริงของครอบครัว 
ชุมชนและท้องถิ่น 

                      2)  เป้าหมาย  วิสัยทัศน์ พันธกิจที่สถานศึกษากำหนดมีความสอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการของชุมชนและนโยบายหน่วยงานต้นสังกัดตามลำดับ มีการทบทวน ปรับปรุงให้
สามารถนำไปใช้จริงทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
                     3)  แผนปฏบิัติการประจำปี 
                     4)  รายงาน SAR นักเรียนมีผลพัฒนาการ 3 ปีย้อนหลังเป็นไปตามเกณฑ์ของ
สถานศึกษาและสูงขึ้นต่อเนื่อง 
                     5)  รูปภาพการจัดกิจกรรมและประสบการณ์ 
                     6)  สภาพจริง  
       7) นักเรียนมีความพร้อมที่จะเรียนในระดับที่สูงขึ้น 
       8) ครูทุกคนได้รับการส่งเสริม  สนับสนุนให้ได้รับการอบรมพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ
และนำความรู้ ทักษะ ประสบการณ์มาพัฒนางานในหน้าที่และพัฒนาเด็ก 
       9) ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนในระดับมากท่ีสุด  

แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 3.1 ผู้บริหารควรส่งเสริมและสนับสนุนจัดหา สื่อและอุปกรณ์ในการพัฒนาประสบการณ์เรียนรู้ของ
เด็กให้เหมาะสมและเพียงพอ 
 3.2 ควรมีการนำผลการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษามาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัด 
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง   
 3.3 ควรส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีการจัดทำแผนจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  และนำแผนมา
ใช้จริง มีการพัฒนาปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
   1)  ผู้บริหารเข้าใจหลักปรัชญาและหลักการจัด

การศึกษา มีวิสัยทัศน์ มีภาวะผู้นำและความคิด
ริเริ่มที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1) ขาดสื่อและอุปกรณ์ในการพัฒนาประสบการณ์
ของผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
   2)  โรงเรียนมีการบริหารจัดการ การศึกษา

ปฐมวัยและพ้ืนฐานโดยความร่วมมือของชุมชน 
เอาใจใส่การศึกษาทุกระดับร่วมกับผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน   

    

2) ผลการประเมินตนเองไม่ได้นำมาปรับปรุงพัฒนา
อย่างต่อเนื่องในปีการศึกษาต่อไป 

    
   
 

 

มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
1. ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 
2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
2.1 วิธีการพัฒนา 
 วิธีการพัฒนา การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญโรงเรียน  ได้พัฒนาครูและบุคลากรให้สามารถ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ส่งเสริมให้ครูทุกคนได้พัฒนาตนเองอยู่เสมอเข้าร่วม
การประชุมอบรมสัมมนาทั้งตามที่หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  มีการศึกษาดูงานครูและ
บุคลากรปฐมวัยเพ่ือให้มีความเข้าใจในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย    จัดทำคู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาครอบคลุมพัฒนาการผู้เรียนทั้ง 4 ด้าน      
จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ให้ทันสมัยปรับให้มีการเรียนรู้เรื่องอาเซียน   อบรมคุณธรรมจริยธรรม
พัฒนาครูให้สามารถจัดประสบการณ์ต่างๆให้กับผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม  พัฒนาเครื่องมือการวัดและ
ประเมินพัฒนาการของผู้เรียนอย่างหลากหลาย ครูบริหารจัดการชั้นเรียนที่ส่งเสริมให้ เด็กมีพฤติกรรมที่
เหมาะสมเน้นสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนในเชิงบวกและเกื้อหนุน  โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
ครูจัดสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่ส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน ครูปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที่ ตามมาตรฐานวิชาชีพด้วยความมุ่งมั่นและทุ่มเท  สร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพพัฒนาศักยภาพครูสู่ความเป็นมืออาชีพจัดการศึกษาเด็กเป็นรายบุคคลมีการวิจัยเพ่ือ
แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน    บันทึกผลการพัฒนาเด็กโดยครูประจำชั้นมีการสรุปผลการประเมินจัดทำ
สมุดรายงานประจำตัวเด็กเพ่ือรายงานผลพัฒนาการเด็กในทุกด้านเป็นประจำภาคเรียนเสนอต่อผู้ปกครอง
และผู้ที่เก่ียวข้อง  ตลอดจนมีการส่งต่อข้อมูลผู้เรียนในระดับสูงขึ้น 

   2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 1)  ครูผู้สอนปฐมวัยจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เต็มศักยภาพ มี
การวิเคราะห์ข้อมูลเดก็เป็นรายบุคคล 
 2)  ครจูัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างการ  อารมณ์ สังคม 
สติปัญญา เต็มศักยภาพโดยความร่วมมือของผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง 

 3)  สื่อการจัดประสบการณ์ของครูมีโอกาสให้เด็กได้เลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ  ตามความสนใจ
ความสามารถในหลากหลายรูปแบบ เด็กได้เล่น  ลงมือทำเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมี
ความสุขด้วยการทำโครงงาน 
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 4)  ครูมีการประเมินเด็กตามศักยภาพจริง นำผลการประเมินไปพัฒนาเด็ก ปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็กด้วยการประเมินพัฒนาการเด็ก จากกิจวัตรประจำวัน ชิ้นงานของเด็กด้วยวิธี
ที่หลากหลาย 
 5)  รูปภาพ 
 6)  สภาพจริง  

 
 
 
 
 
 แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 3.1 ควรมีการส่งเสริมให้ครูได้เข้ารับการพัฒนาด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการผลิตสื่อที่
หลากหลาย  นำสู่การพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
   1)  ครูเข้าใจปรัชญา  หลักการ และธรรมชาติของ

การศึกษาปฐมวัย สามารถนำมาประยุกต์ใช้ใน
การจัดกิจกรรม  การจัดประสบการณ์ให้
เหมาะสมสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 

   2) ครูบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก
สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 

  3) ครูจัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดเวลา  
มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และผู้ปกครอง 

 

    1) การพัฒนาครูเพ่ือเสริมสร้างความสามรถใน
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้มีความ
หลากหลาย  มีความเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

    2) การผลิตสื่อที่หลากหลายและมีความเหมาะสม
กับวัยของผู้เรียน 
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ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

1. ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 

2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

    2.1 วิธีการพัฒนา 

 มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย     โดยทางโรงเรียนได้ให้ความสำคัญด้าน
ผลสัมฤทธิ ์ทางวิชาการของผู ้เรียนเป็นหลัก  มีจุดเน้นประจำโรงเรียนคืออ่านออกเขียนได้  คิดเลขเป็น               
มีจิตสาธารณะโรงเรียนได้จัดให้มีโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านนักเรียน จดบันทึกการอ่านมีการตรวจบันทึก
จากครูผู้สอนทุกสัปดาห์  มีการทดสอบการอ่านการเขียนและการคิดคำนวณภาคเรียนละ 2 ครั้ง หากพบว่า
ผู้เรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้คิดคำนวณไม่เป็นครูจัดสอนซ่อมเสริมและออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เหมาะสมกับผู้เรียน เช่นการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริงการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมโครงงาน  การใช้ปัญหาเป็น
ฐานในการระดมความคิดเพื่อแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง  และสร้างสรรค์ผลงาน ด้วยความ
ภาคภูมิใจสามารถ เชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ด้วยการใช้เทคโนโลยีการสื่อสารทางอินเทอร์เน็ตในการ
พัฒนาตนเอง    และใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้สืบค้นข้อมูลในรูปแบบที่หลากหลาย      นอกจากนี้ทาง
โรงเรียนยังได้ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนให้มีความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษารวมทั้งมี
ความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติหรือผลการทดสอบอื่นๆอย่างต่อเนื่อง   โดยได้จัดทำโครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจัดหาแนวข้อสอบและเทคนิคการทำข้อสอบมาให้ผู้เรียนได้ฝึกคิดฝึกทำใน
รูปแบบต่างๆและยังได้ส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงศักยภาพในการเป็นผู้นำต่างๆ เช่นการทำงานในรูปสภา
นักเรียน  นอกจากการพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางวิชาการของผู ้เรี ยนแล้วโรงเรียนยังได้ส่งเสริมและพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย   คือความประพฤติด้านคุณธรรมจริยธรรม
ค่านิยมและจิตสำนึก  ตามที่สถานศึกษากำหนด ได้แก่โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน โครงการธนาคารความดี  โครงการโรงเรียนปลอดขยะนักเรียนปลอดโรคโครงการวัน
สำคัญต่างๆ  อาทิเช่นวันสำคัญทางศาสนา  วันแม่  วันพ่อ  กิจกรรมนั่งสมาธิและสวดมนต์ในวันศุกร์นเป็นต้น 
โรงเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทยด้วยการแต่งกายด้วยผ้าพ้ืนเมือง
ในวันศุกร์  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะช่วยเหลือผู้อื่นเข้าใจเห็นใจผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนรวมทั้งปฏิบัติ
ตนต่อผู้อื่นด้วยความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่เสียสละเพื่อส่วนรวม   อีกทั้งยังส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถดูและรักษา
สุขภาพกายสุขภาพจิตของตนเองให้แข็งแรงอยู่เสมอ  โดยโรงเรียนได้จัดทำโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
โครงการลูกเสือต้านภัยยาเสพติด โครงการห้องเรียนสีขาว  โครงการแข่งขันกีฬาภายใน  เพื่อให้ผู้เรียนรู้จัก
ป้องกันและหลีกเลี่ยงจากสิ่งเสพติดให้โทษ  สภาวะเสี่ยงต่อความรุนแรงโรคภัยอุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศไม่
เพิกเฉยต่อการกระทำสิ่งที่ไม่ถูกต้องเพ่ือ  การอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
   2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 1) ข้อมูลนักเรียนรายบุคคลประจำห้องเรียนทุกระดับชั้น 
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 2) แบบสรุปข้อมูลอ่านออกเขียนได้  นักเรียนทุกคนมีความสามารถในการอ่าน เขียนภาษาไทยใน
ระดับดี ตามเกณฑ์สถานศึกษา 
 3) รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน นักเรียนมากกว่าร้อยละ 80 มีระดับผลการเรียนเฉลี่ย
ตามหลักสูตรตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
 4) รายงานผลการทดสอบระดับชาติ O-NET,  NT ,RT  

5) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มากกว่าร้อยละ 95 มีความสามารถในการอ่านออกเสียงในระดับดี  
การอ่านรู้เรื่องในระดับดี มากกว่าร้อยละ 90   

6) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  มากกว่าร้อยละ 80 มีความสามารถด้านภาษาไทยในระดับดีข้ึนไป  
ด้านการคิดคำนวณในระดับดีร้อยละ 70  นักเรียน 

7) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติ ใน 
2 กลุ่มสาระ ในปีการศึกษา 2562 ได้แก่ กลุ่มสาระคณิตศาสตร์  และกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 
 8)  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  
 9)  แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 10)  โครงการตามแผนปฏิบัติการ 
 11)  เกียรติบัตร  ครูและนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองระดับจังหวัดในการประกวดกิจกรรมการ
ทำอาหารคาวหวานเพื่อสุขภาพ และการทำพานพุ่มสักการะ 
 12)  ภาพกิจกรรมของโรงเรียน 
 13) นักเรียนทุกคนมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้นำ มีจิตอาสา อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข
เข้าใจผู้อ่ืนไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน 
 14) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคนมีความรู้และทักษะพื้นฐานต่องานอาชีพอย่างน้อย 1 อย่าง 
 15) นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณีท้องถิ่นตามฤดูกาลและโอกาสที่เหมาะสม 
 16) นักเรียนร้อยละ 90 มีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์กรมอนามัย และมีสุขภาพแข็งแรง 
 17) นักเรียนทุกคนไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด  โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็ง 
 18) นักเรียนทุกคนได้รับการเยี่ยมบ้าน และโรงเรียนนำข้อมูลมาใช้ในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 19) โรงเรียนได้รับการประเมินโรงเรียนวิถีพุทธในระดับ 5 
3. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 3.1 ควรมีการพัฒนาความสามารถในการคิดคำนวณ  คิดวิเคราะห์  ให้กับผู้เรียนอย่างจริงจัง ต่อเนื่อง 
 3.2 ควรพัฒนาความสามรถทางภาษาอังกฤษให้ผู้เรียนมากขี้น   
 3.3 ควรจัดนิทรรศการและประกวดโครงงานนักเรียน เพื่อให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำเสนอ
ผลงานกลุ่มของตนเองด้วยความภาคภูมิใจ   
 3.4 ควรจัดหาสื่อเทคโนโลยีให้เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน มีการนิเทศติดตามอย่างจริงจัง 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
   1) ผู้เรียนอ่านออกเขียนได้ทุกคน 
   2) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
   3) ผู้เรียนมีความก้าวหน้าจากพ้ืนฐานเดิมในแต่ละ

ปีในด้านความรู้ ความเข้าใจ และทักษะต่าง ๆ 
ตามหลักสูตร 

   4) ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ มี
สุขภาพร่างกายแข็งแรง 

   5) ผู้เรียนมีความสุภาพอ่อนน้อม  เมตตา  มีจิต
อาสา 

 

    1) การพัฒนาความสามารถในด้านการคิด
คำนวณ คิดวิเคราะห์ให้กับผู้เรียนอย่างจริงจัง
และต่อเนื่อง 

    2) การพัฒนาความสามารถทางด้าน
ภาษาอังกฤษให้กับผู้เรียน 

    3) การพัฒนาค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ
ของผู้เรียนทุกระดับชั้นให้สูงขึ้น หรือคุณภาพ
เป็นไปตามเป้าหมายอย่างต่อเนื่องเป็นลำดับ 

   
 

  

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. ระดับคุณภาพ   ยอดเยี่ยม 

2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

    2.1 วิธีการพัฒนา 

 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์  มีภาวะผู้นำ  สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มี
การบริหารจัดการสถานศึกษาและพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีการกำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย
อย่างชัดเจน โดยการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน  ปัญหา (SWOT) เปิดโอกาสให้บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วม
แสดงความติดเห็น และมีการบริหารจัดการ การเรียนการสอนโดยจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ
โรงเรียนได้พัฒนาครูและบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ ได้ อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้
ครูทุกคนได้พัฒนาตนเองอยู่เสมอเข้าร่วมการประชุมอบรมสัมมนาทั้งตามที่หน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องมีการศึกษาดูงานครูและบุคลากรปฐมวัยเพื่อให้มีความเข้าใจในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  จัดทำ
คู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาครอบคลุมพัฒนาการผู้เรียน
ทั้ง 4 ด้าน   จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ให้ทันสมัยปรับให้มีการเรียนรู้เรื่องอาเซียนอบรมคุณธรรม
จริยธรรมพัฒนาครูให้สามารถจัดประสบการณ์ต่างๆให้กับผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมพัฒนาเครื่องมือการวัดและ
ประเมินพัฒนาการของผู้เรียนอย่างหลากหลาย ครูบริหารจัดการชั้นเรียนที่ส่งเสริมให้เด็กมีพฤติกรรมที่
เหมาะสมเน้นสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนในเชิงบวก  และเก้ือหนุนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญครู
จัดสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่ส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน ด้านการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานมีการบริหารจัดการโดยให้ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ ตามมาตรฐานวิชาชีพด้วยความมุ่งม่ันและ
ทุ่มเท สร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพพัฒนาศักยภาพครูสู่ความเป็นมืออาชีพจัด
การศึกษาเด็กเป็นรายบุคคลมีการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนและบันทึกผลการพัฒนาเด็กโดยครู
ประจำชั้นมีการสรุปผลการประเมินจัดทำสมุดรายงานประจำตัวเด็กเพ่ือรายงานผลพัฒนาการเด็กในทุกด้าน
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เป็นประจำภาคเรียนเสนอต่อผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนมีการส่งต่อข้อมูลผู้เรียนในระดับสูงขึ้น  ใน
ส่วนของงานประกันคุณภาพภายใน โรงเรียนมีการกำกับติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการสถานศึกษา
อย่างเป็นระบบ  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบติดตามคุณภาพ  จัดทำแผนการตรวจสอบติดตาม 
กำหนดระยะเวลาในการติดตามท่ีชัดเจน 
 
   2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 1)  โครงสร้างการบริหารงาน CO- FRIENDS MODEL  เป็นระบบที่ดำเนินการได้อย่างต่อเนื่อง มี
ความชัดเจนและเกิดประสิทธิผล  ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  โดยความร่วมมือ
จากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 2)  เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจที่สถานศึกษากำหนด มีความชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษาและความต้องการของชุมชนและนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
 3) ครูผู้สอนมีผลการประเมินมาตรฐานโรงเรียนวิถีพุทธอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 5 
 4) ครูผู้สอนมีส่วนร่วมในการจัดการบริหารข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน เช่นข้อมูลผลการศึกษา 
ข้อมลูภาวะโภชนาการ โปรแกรม DMC (ข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล) โปรแกรม B-OBEC(ข้อมูลที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง) โปรแกรม M-OBEC (ข้อมูลครุภัณฑ์) ข้อมูล EMIS (ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน) โปรแกรม 
School MISS (ข้อมูลผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร)  ข้อมูลเด็กพิเศษ เพื่อนำมาใช้ในการบริหารจัดการเรียนรู้
ของนักเรียนทุกกลุ่ม 
 5)  แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาที่เกิดจากการประชุมปรึกษาหารือทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
 6)  รายงานประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา 
 7)  รูปภาพ  
 8)  เกียรติบัตร  ครูและนักเรียนได้รับรางวัล เหรียญทองระดับจังหวัดในการประกวดกิจกรรมการ
ทำอาหารคาวหวานเพื่อสุขภาพ และการทำพานพุ่มสักการะ 
 9)  สภาพจริง 
3. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 3.1 ควรพัฒนาบุคลากรครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนดารสอนด้วยกระบวนการที่
หลากหลาย  
         3.2 ควรมีการนิเทศและติดตามอย่างต่อเนื่อง  
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
   1) ผู้บริหารมีความตั้งใจ  มุ่งมั่น และมีวิสัยทัศน์ที่

ดี ในการบริหารงาน สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี
ในการทำงาน 

    2) ผู้บริหารเป็นผู้มีความเสียสละ อุทิศเวลาให้กับ
ทางราชการ 

    1) พัฒนาบุคลากรครูให้มีความรู้ความสามารถใน
การจัดการเรียนดารสอนด้วยกระบวนการที่
หลากหลาย 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
 

   
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1. ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 

2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

    2.1 วิธีการพัฒนา 

 ได้ดำเนินการส่งเสริมพัฒนาครู ให้ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพโดยดำเนินการ 
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการจัดกระบวนการ เรียนการสอนที่สร้างโอกาส ให้ผู้เรียนทุก
คนมีส่วนร่วมเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้เช่นการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกิจกรรมชุมนุมความสนใจของผู้เรียน หรือโครงการพัฒนา
งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพเพ่ือแสวงหาความรู้ในการพัฒนาตนเอง ด้านการศึกษาอาชีพและการงาน
ชีวิตและสังคม สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและสังคมได้ ครูจัดกิจกรรมส่งเสริม
ให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะแสดงออกนำเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็นคิดเป็นทำเป็นได้แก่โครงการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้มีทักษะทางวิชาการที่หลากหลาย  และได้แสดงออกซ่ึงความรู้
ความสามารถในด้านวิชาการตามศักยภาพครูได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการอ่านและแสวงหาความรู้จากสื่อ
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างเป็นรูปธรรม     และต่อเนื่อง โดยจัดทำโครงการรักการอ่าน เพ่ือสร้างนิสัยรักการ
อ่านและส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้บริการห้องสมุดและสื่อเทคโนโลยี ในการสืบค้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
นอกจากนี้ยังได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัด บรรยากาศสภาพแวดล้อมสื่อการเรียน   และอำนวย
ความสะดวกที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ได้แก่การทำโครงการเรารักโรงเรียนเพื่อเสริมสร้างบรรยากาศในห้องเรียนห้อง
ประกอบการ    และบริเวณโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข โครงการ
รวมใจรักษ์สิ่งแวดล้อมเพ่ือให้ผู้เรียนได้ตระหนักและรู้ คุณค่าของทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมมีความรู้ความ
เข้าใจและใช้ทรัพยากรสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน เป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างคุ้มค่า  โรงเรียนได้
จัดทำโครงการบูรณาการการเรียนรู้จากชุมชน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่ง
เรียนรู้รอบตัวมีจิตสำนึกที่ดีและรักษ์ชุมชนของตนเอง     และเพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
สถานศึกษากับชุมชนและองค์กรที่เก่ียวข้อง    นอกจากนี้ยังได้เชิญครูภูมิปัญญาท้องถิ่นมามีส่วนร่วมแสดง
ความคิดเห็นและร่วมจัดกิจกรรมการเรียน การสอนอย่างมีรูปประธรรม อย่างหลากหลายและต่อเนื่องในด้าน
การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และมีประสิทธิภาพครูผู้สอนได้ใช้
วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายตามธรรมชาติของวิชา   ซึ่งเน้นการประเมินผู้เรียนจากสภาพจริงมี
กระบวนการการประเมินอย่างเป็นระบบ  ทั้งประเมินก่อนสอนระหว่างสอนและประเมินหลังสอนโดยใช้
เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมาย และการจัดการเรียนการสอนตามรายวิชา
ผู้เรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการวัดและประเมินด้วยครูผู้สอน    ได้ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนหลัง
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การประเมินเพ่ือให้ผู้เรียนนำไปใช้พัฒนาตนเองและครูผู้สอนได้นำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนใน
รูปของการวิจัยในชั้นเรียนต่อไป 
  
   2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 1)  แผนจัดการเรียนรู้ของครู  ครูทุกคนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ในการพัฒนากระบวนการคิด 
ใช้กระบวนการกลุ่มให้นักเรียนปฏิบัติจริง  ส่งเสริมกระบวนการคิดการเรียนรู้ของผู้เรียนให้นักเรียนมีโอกาส
แสดงความคิดเห็น  สรุปการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน นำความรู้และทักษะไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
 2)  สื่อการสอน  ครูทุกคนใช้สื่อเทคโนโลยี COMPUTER แหล่งเรียนรู้ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน
ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 3)  ครูผู้สอนทุกคนใช้ DLTV ประกอบการจัดการเรียนรู้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ใช้การเรียนรู้
โดยโครงงานและชิ้นงานของผู้เรียน 
 4)  ครูทุกคนจัดทำข้อมูลนักเรียนรายบุคคลเพื่อประโยชน์ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 5) ครูผู้สอนจัดห้องเรียนสะอาดเรียบร้อยปลอดภัย  พ้ืนที่ว่างในห้องเรียนสื่อการเรียนรู้ บรรยากาศ
เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  จัดมุมห้องสมุดภายในห้องเรียนให้ผู้เรียนไดเค้นคว้าศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง 
 6) ครูผู้สอนทุกคนจัดการเรียนรู้โดยเน้นการปฏิสัมพันธ์เชิงบวก  รักและเอาใจใส่นักเรียน สร้าง
นักเรียนให้เป็นคนดี  ให้นักเรียนมีความมั่นใจปลอดภัยที่จะเรียนรู้กับครูและเพ่ือน และเรียน เล่น อย่างมี
ความสุข โรงเรียนได้รับคำชมจากผู้ปกครองในการดูแลนักเรียน 
 7) ครูผู้สอนทุกคนดำเนินการวัดและประเมินผลผู้เรียนโดยเก็บข้อมูลจากวิธีการที่หลากหลาย เช่น 
สอบถาม สัมภาษณ์ ให้คะแนนจากผลงาน  รายงาน  ชิ้นงาน การทำงานกลุ่ม พฤติกรรมการเรียนและการ
ทำงาน ลักษณะนิสัย  การสอบทั้งแบบอัตนัย  ปรนัย  การปฏิบัติจริงสอดคล้องกับธรรมชาติวิชา  และ
เป้าหมายของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  มีการสะท้อนข้อมูลกลับแก่ผู้เรียน ผู้ปกครอง เพ่ือนำผลการประเมิน
ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3. แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 3.1 โรงเรียนจัดทำเครื่องมือในการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ให้เป็นรูปแบบมาตรฐาน มีข้อมูลที่
ครูผู้สอนสามารถนำมาวางแผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
 3.2 .ควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้มากข้ึน  

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
   1) ครูผู้สอนมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้าง

โอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมย่างหลากหลาย 
   2) ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ

บริบทของชุมชนและท้องถิ่นได้อย่างต่อเนื่อง 
   3) ครูผู้สอนได้มีการตรวจสอบและประเมินความรู้

ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตาม
มาตรฐาน 

    1) ควรมีเครื่องมือในการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล ให้เป็นรูปแบบมาตรฐาน มีข้อมูลที่
ครูผู้สอนสามารถนำมาวางแผนจัดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 

    2) ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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8.    โครงสร้างการบริหารงาน 

โรงเรียนบ้านหินตั้งหนองอีเลิง แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 ด้าน ได้แก่ งานบริหารวิชาการ            
งานบริหารงบประมาณ งานบริหารบุคลากร และงานบริหารทั่วไป ซึ่งมีแผนภูมิการบริหารจัดการดังนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
   
  
  
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู้       
3.  การวัดประเมินผล 
     และเทียบโอนผลการเรียน 
4.  การวจิัยเพือ่พัฒนา 
     คุณภาพการศึกษา 
5.  การพัฒนาสือ่นวัตกรรม 
    และเทคโนโลย ี
6.  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
7.  การนิเทศการศึกษา   
8.  การแนะแนวการศึกษา  
9.  การพัฒนาระบบ 
    การประกันคุณภาพภายใน 
10. การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการ 
11. การประสานความร่วมมือ 
     ในการพัฒนาวิชาการกับ 
      สถานศึกษาอื่น 
12.  การส่งเสริมสนับสนุนวิชาการ 
      แก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
      หน่วยงาน และสถาบันอื่น 
13. การส่งเสริมการศึกษา 
      สำหรับเด็กพิเศษ 

1.  การจัดทำแผน 
    และเสนองบประมาณ          
2.  การจัดสรรงบประมาณ 
3.  การตรวจสอบติดตาม 
    ประเมินผลและรายงานผล 
    การใช้ เงินและผลการ 
    ดำเนินการ                                              
4.  การระดมทรัพยากรและ  
     การลงทุนเพื่อการศึกษา 
5.  การบริหารบัญช ี
6.  การบริหารการเงิน 
7.  การบริหารวัสดุและสินทรัพย ์

 
 
 
 
 
 
 
  

 

1.  การวางแผนอัตรากำลัง 
     และกำหนดตำแหน่ง            
2.  การเสริมสร้างประสิทธิภาพ 
     ในการปฏิบัติราชการ 
3.  การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
4.  วินัยและการรักษาวินัย 
5.  การสร้างขวัญและกำลังใจ 
6.  สถิติการลา  

 
 

1.  การดำเนินงานธุรการ 
2.  การส่งเสริมกิจการนกัเรียน 
3.  งานเลขานุการคณะกรรมการ 
     สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
4.  การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
5.  การส่งเสริม สนับสนุนและ 
    ประสานการศึกษาของบุคคล  
    ชุมชนองค์กรหน่วยงาน และ 
    สถาบัน สังคมอื่นที่จัดการศึกษา 
6.  งานพัฒนาระบบและเครือข่าย 
    ข้อมูลสารสนเทศ 
7.  งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
8.  การประสานงานและพัฒนา 
     เครือข่ายการศึกษา 
9.  การจัดระบบการบรหิาร 
     และการพัฒนาองค์กร        
10.  การจัดระบบการควบคุม 
      ภายใน 
11.  การส่งเสริมสนับสนุนด้าน 
      วิชาการ งบประมาณ บุคลากร 
      และบริหารทั่วไป 
12.  งานบริการสาธารณะ 

 
 

งานบริหารวิชาการ 
นายทศพล  นุชนวลรัตน์ 

งานบริหารงบประมาณ 
นายราชย์ ศรีเศรษฐการ 

นางสาวเสาวนุช  วิศิษฐชาติ 

งานบริหารบุคลากร 
นายวรพจน์  หล่องบุศร ี

แผนภูมิแสดงขอบข่ายภารกิจการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหินตั้งหนองอีเลิง 
           นายวรพจน์  หล่องบุศรี คณะกรรมการที่ปรึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 

งานบริหารทั่วไป 
นายวรพจน์  หล่องบุศร ี
นางสาวจิรฐา  ทิพราช 

 

13.  การดูแลสถานทีแ่ละ 
      สภาพแวดล้อม 
14.  การจัดสำมะโนผู้เรียน 
15.  การรับนักเรียน 
16.  การส่งเสริมประสานงาน 
      การศึกษาในระบบ นอก 
      ระบบและตามอัธยาศัย 
17.  การระดมทรัพยากร 
      เพือ่การศึกษา 
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 

2.1 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ขอนแก่น เขต 1  

2.1.1 วิสัยทัศน์ 

           คุณภาพคู่คุณธรรม เป็นองค์กรชั้นนำในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2.1.2 พันธกิจ 
1. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร

และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
2. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความสามารถตามมาตรฐาน

การศึกษาแห่งชาติ และทักษะในศตวรรษที่ 21 สู่มาตรฐานสากล 
3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเสมอภาคและ

เท่าเทียม 
4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามสาย

งาน นำนวัตกรรมไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการเรียนการสอน 
และนิเทศการศึกษา 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่เน้นการมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้าง
ความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา และบูรณาการจัดการศึกษา 

6. ส่งเสริม สนับสนุนความเข้มแข็งด้านการให้บริการ และคุณภาพการจัดการศึกษาให้
ครอบคลุมทุกกลุ่ม/หน่วย กลุ่มเครือข่าย และสถานศึกษา 

2.1.3 เป้าหมาย 
 เพื่อให้การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
และสถานศึกษาในสังกัดมีคุณภาพคู่คุณธรรม และเป็นองค์กรชั้นนำในการจัดการศึกษา จึงกำหนดเป้าหมาย 
ดังนี้ 

1. ปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ให้เป็นสถาบันหลักของชาติ 
2. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนมีพัฒนาการเต็ม

ศักยภาพ และมีคุณภาพ 
3. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มีคุณภาพอย่างเสมอภาค

และเท่าเทียม   
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามสายงาน สามารถพัฒนา

นวัตกรรม และนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนากระบวนการบริหาร การเรียนการสอนและ
นิเทศการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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5. ระบบบริหารจัดการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีประสิทธิภาพ มีเครือข่ายการบริหาร
จัดการ การบริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 

6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กลุ่มเครือข่าย และสถานศึกษาพัฒนาสื่อเทคโนโลยี และ
ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2.1.4 ยุทธศาสตร์ 
1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขัน 
3. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และ

การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
5. จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

2.1.5 นโยบาย 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีแนวนโยบาย ดังนี้ 
 นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
1.1 น้อมนำแนวพระราชดำริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้านการศึกษา หรือ 

“ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
1.2 ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการทุจริต    

คอรัปชั่น และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ผ่าน
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 

2. ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
2.1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน ที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
2.2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ เช่น อาชญากรรม และความ

รุนแรงในรูปแบบต่างๆ สิ่งเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ 
ฯลฯ 
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นโยบายที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

1. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับหลักสูตรการวัด
และประเมินผลทีเหมาะสม 
1.1 ปรับปรุงหลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ

นำหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ และจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
หลักสูตร ตามความจำเป็นและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 

1.2 ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความม่ันใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ภาษา
ประเทศคู่ค้า และภาษาอาเซียนอย่างน้อย 1 ภาษา 

1.3 พัฒนาระบบการจัดและประเมินผลทุกระดับ ให้มีคุณภาพและมาตรฐานนำไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 

2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ 
2.1 พัฒนาผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 

สังคม และสติปัญญา ให้มีความพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับที่สูงขึ้น 
2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านอออกเขียนได้ตามช่วงวัย 
2.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
2.4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active 

Learning) เน้นทักษะกระบวนการให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และ
คิดสร้างสรรค์ ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้งในและนอกห้องเรียน 

2.5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2.6 ปลูกฝังทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียนระดับก่อน

ประถมศึกษาตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
2.7 สนับสนุนการผลิต จัดหาและใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่ง

อำนวยความสะดวกท่ีหลากหลายรวมทั้งการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ได้ทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียน เพ่ือให้ผู้เรียน   
ได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 

2.8 ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคู่ไปกับวิชาสามัญ เช่น ทวิศึกษา (Dual 
Education), หลักสูตรระยะสั้น 

2.9 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ) ให้เต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม 

2.10 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อ และการประกอบ  
     อาชีพอย่างเข้มแข็งต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

3. สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
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3.1 ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA (Programme for 
International Student Assessment) 

3.2 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่างๆ 
3.3 ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เช่น สะเต็มศึกษา (Science 

Technology Engineering and Mathematics Education : STEM Education) 
เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดและการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่อสร้างมูลค่าเพ่ิม 
สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 

4. ส่งเสริมสนับสนุนการทำวิจัย และนำผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
4.1 ส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 
4.2 ส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล   

โดยเน้นให้มีการวิจัยในชั้นเรียน 

นโยบายที่ 3 ด้านการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบที่

หลากหลาย เช่น 
1.1 TEPE Online (Teachers and Educational Personnels Enhancement Based on 

Mission and Functional Areas as Majors) 
1.2 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 
1.3 การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 

     2.   พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
2.1  การกำหนดแผนอัตรากำลัง การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การประเมินและการพัฒนา 
2.2  การสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 

นโยบายที่ 4 ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมการเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา 
1. เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

1.1 ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนให้ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
มีคุณภาพและเสมอภาค 

1.2 สร้างความเข้มแข็งของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
ระบบคุ้มครองนักเรียน และการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 

2. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
2.1 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการจัดการศึกษาที่เหมาะสม สำหรับเด็กด้อยโอกาสที่ไม่อยู่

ในทะเบียนราษฎร เช่น เด็กไร้สัญชาติ เด็กพลัดถิ่น เด็กต่างด้าว เด็กไทยที่ไม่มีเลขประจำตัว
ประชาชน เป็นต้น 

2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วถึง เช่น 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance learning 
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information technology : DLIT), การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance Learning Television : DLTV) ฯลฯ 

นโยบายที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1. จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 

1.1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมนำ
แนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และสื่อ
การเรียนรู้ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

นโยบายที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

1.1 พัฒนาระบบการวางแผน การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผล เพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

1.2 พัฒนาระบบงบประมาณและการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษา ที่มีมาตรฐานเชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
1.4 สร้างความเข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบทของพื้นที่ เช่น โรงเรียนที่

ประสบปัญหาวิกฤตทางการศึกษา (ICU), โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน), โรงเรียนคุณธรรม, 
โรงเรียนห้องเรียนกีฬา, โรงเรียนมาตรฐานสากล ฯลฯ 

1.5 ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
1.6 ยกย่องเชิดชูเกียรติสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

สถานศึกษา และองค์คณะบุคคล ที่มีผลงานเชิงประจักษ์ 
2. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

2.1 ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน (Area-base 
Management) รูปแบบการบริหารแบบกระจายอำนาจ “CLUSTERs” เป็นต้น 
2.2 เขตพ้ืนที่การศึกษาจัดทำแผนบูรณาการจัดการศึกษาร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
และสำนักงานศึกษาธิการภาค  
2.3 สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือข่าย เช่น เครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ สหวิทยาเขต กลุ่มโรงเรียน ฯลฯ 
2.4 ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนด้วยพลังประชารัฐอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 

3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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3.1 ส่งเสริม สนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ สร้าง
ความตระหนักในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การกำกับดูแล ตลอดจนการมีส่วนร่วม
รับผิดชอบโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

3.2 ประสานสถาบันหรือหน่วยงานทางการศึกษาให้คัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษาต่อด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

2.1.6 การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 มีการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 6 
ด้าน ดังนี้ 
          นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมความม่ันคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

แนวทาง ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1.1 น้อมนำแนวพระราชดำริ สืบสานพระราชปณิธานและ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา หรือ “ศาสตร์พระราชา” 
มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการบูรณาการ 
“ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้
อย่างยั่งยืน 

1.2 ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี 
สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น และยึดมั่นใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา ปลูกฝังและเสริมสร้าง
วิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี 
ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น และยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
3. ร้อยละ 100 ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผ่านการ
อบรมหลักสูตรผู้นำลูกเสือและยุวกาชาด 

1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ผ่านหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 

4. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ผ่าน
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความ
เป็นพลเมือง 

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
แนวทาง ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

2.1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน 
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ         
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย    
12 ประการ 

5. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และค่านิยม
หลักของคนไทย 12 ประการ 
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2.2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
เช่น อาชญากรรม และความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ สิ่งเสพตดิ ภัย
พิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ ฯลฯ 

6. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภยั
คุกคามในรูปแบบใหม ่
 

 

 

นโยบายที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขัน 

กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับหลักสูตร 
การวัดและประเมินผลที่เหมาะสม 

แนวทาง ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. ปรับปรุงหลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และนำหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิด
ประสิทธิภาพ และจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตร 
ตามความจำเป็นและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น 
และสังคม 

1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษานำหลักสูตรระดับ
ปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปสู่
การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดการเรียนรู้สอดคล้อง
กับหลักสูตร ตามความจำเป็นและความต้องการของ
ผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 

2. ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศคู่ค้า และภาษาอาเซียน
อย่างน้อย 1 ภาษา 

3. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน
ความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษ  
4. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน
ภาษาอาเซียนอย่างน้อย 1 ภาษา 

3. พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับให้มีคุณภาพ
และมาตรฐานนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตาม
ศักยภาพ 

5. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบการวัดและ
ประเมินผล ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ 
แนวทาง ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

2.1 พัฒนาผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา ให้มีพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ให้มี
ความพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับที่สูงขึ้น 

6. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา มี
พัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
สติปัญญา และพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับท่ีสูงขึ้น 
7. ร้อยละ 100 ร้อยละของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 ที่
สามารถอ่านคำพ้ืนฐานผ่านเกณฑ์ 

2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ตาม
ช่วงวัย 

8. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีทักษะ การอ่าน การเขียน 
ผ่านเกณฑ์ตามช่วงวัย 
- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 อ่านออก เขียนได้ 
- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 อ่านคล่อง เขียนคล่อง 
- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 อ่านคล่อง เขียนคล่อง 

2.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 9. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมรัก
การอ่าน 

2.4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่าน
กิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) เน้นทักษะ
กระบวนการให้เกิดทักษะการคิด วิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และ
คิดสร้างสรรค์ในทุกกลุ่มสาระเรียนรู้ ทั้งในและนอกห้องเรียน 

10. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลการทดสอบ
คะแนนความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) ด้านภาษา 
ด้านคำนวณ และด้านเหตุผลตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป มี
จำนวนเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 

11. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนน O-Net ตั้งแต่ร้อยละ 
50 ขึ้นไปในแต่ละกลุ่มสาระมีจำนวนเพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่าน
มา 
13. ร้อยละ 75 ของผู้เรียนมีทักษะการคิด วิเคราะห์ 
คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์จากการเรียนรู้ผ่าน 
กิจกรรมปฏิบัติจริง (Active Learning) 

2.5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 13. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีสมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สอดคล้องกับ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

2.6 ปลูกฝังทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์และจิตวิทยา
ศาสตร์ 

14. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาปลูกฝังทักษะ
กระบวนการวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ให้กับ
นักเรียน 

2.7 สนับสนุนการผลิต จัดหาและใช้สื่อการเรียนการสอน 
เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งอำนวยความสะดวกท่ี
หลากหลายรวมทั้งการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้

15. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา ผลิต จัดหาและใช้สื่อ
การเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม ห้องสมุดและ
แหล่งเรียนรู้ 
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ภายในสถานศึกษาในกาจัดการเรียนรู้ได้ทั้งในห้องเรียน และ
นอกห้องเรียนเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
2.8 ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคู่ไปกับวิชา
สามัญ เช่น ทวิศึกษา (Dual Education) หลักสูตรระยะสั้น 

16. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีหลักสูตรทักษะอาชีพ
อย่างน้อย 1 หลักสูตร 

2.9 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ (ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถ
พิเศษ) ให้เต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม) 

17. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู้
พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผูม้ีความสามารถพิเศษ) ไดร้ับการ
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม 
18. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนที่ส่งเสริมใหผู้้เรียนเลื่อนช้ัน 
ระหว่างป ี

แนวทาง ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
2.10 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือ
การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพอย่างเข้มแข็งต่อเนื่อง
และเป็นรูปธรรม 

19. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดกิจกรรมแนะแนว
เพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 

       

           กลยุทธ์ที3่ สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
แนวทาง ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

3.1 ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ 
PISA (Programme for International Student 
Assessment)  

20. คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินระดับนานาชาติโดย
ภาพรวมตามโครงการ PISA (Programme for 
International Student Assessment) สูงขึ้น 

3.2 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้าน
ต่าง ๆ 

21. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ 

3.3 ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เช่น 
สะเตม็ศึกษา (Science Technology Engineering and 
Mathematics Education : STEM Education) เพ่ือพัฒนา
กระบวนการคิด และการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือสร้าง
มูลค่าเพ่ิม สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 

22. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา (STEM Education) มีนวัตกรรม
เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 
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กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนการทำวิจัย และนำผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
แนวทาง ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

4.1 ส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 23 ร้อยละ 85 ของสถานศึกษาในสังกัดมีผลงานวิจัยและ
นำผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 

4.2 ส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู้ การวัดและประเมินผลโดยเน้นให้มีการวิจัยในชั้นเรียน 

24. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
วิจัยในชั้นเรียนและนำผลการวิจัยไปใช้พัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ การวัดประเมินผล 
 

 

 

 

 

 

 

นโยบายที่ 3 ด้านการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ   
 ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

แนวทาง ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพทั้งระบบเชื่อมโยงกับการเลื่อน       
วิทยฐานะ ในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น TEPE Online 
(Teachers and Educational Personnel’s 
Enhancement Based on Mission and Functional 
Areas as Majors) ชุมชนแหง่การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) การเรียนรู้
ผ่านกิจกรรมปฏิบัติจริง (Active Learning) ฯลฯ    

1. ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับ
การพัฒนาผ่านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที
ทันสมัย 
2. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบที่
หลากหลาย 
3. ร้อยละ 100 ของครูที่มีและใช้แผนจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบเน้นการปฏิบัติ (Active Learning) 
4. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีกระบวนการ PLC เป็น
กลไกในการขับเคลื่อน 
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         กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

แนวทาง ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
2.1 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดย
เชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการกำหนด การกำหนด
แผนอัตรากำลัง การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การประเมิน
และการพัฒนา การสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 

5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแผนอัตรากำลังในการ
สรรหาและบรรจุแต่งตั้งตรงความต้องการของ
สถานศึกษา 
6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบการประเมินและ
การพัฒนาครูผู้ช่วย 
7. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความสุขในการปฏิบัติงาน 
8. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ ลูกจ้าง ที่มีผลงานเชิงประจักษ์ตาม
เกณฑ์ และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 

นโยบายที่ 4 ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมการเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา และการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมการเข้าถึงบริการทางการศึกษา
และการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

แนวทาง ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1.1 ส่งเสริมประชาการวัยเรียนทุกคนให้ได้รับโอกาสในการ
เข้ารับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอ
ภาค 

1. ร้อยละ 100 ของประชาการวัยเรียนภาคบังคับได้รับ
โอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มี
คุณภาพและเสมอภาค 
2. ร้อยละ 100 ของประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และเสมอภาค 

1.2 สร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ระบบส่งเสริมความประพฤตินักเรียน ระบบคุ้มครองนักเรียน 
และสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 

3. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพในระบบส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
5. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพในระบบคุ้มครองนักเรียน 
6. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพในการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
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กลยุทธ์ที่ 2 ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
แนวทาง ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

2.1 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาที่
เหมาะสม สำหรับเด็กด้อยโอกาส ที่ไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร์ 
เช่น เด็กไร้สัญชาติ เด็กพลัดถิ่น เด็กต่างด้าว เด็กไทยที่ไม่เลข
ประจำตัวประชาชน เป็นต้น 

7. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม
การจัดการศึกษาที่เหมาะสม เต็มตามศักยภาพ 

2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาให้
ครอบคลุมทุกพื้นที่อย่างทั่วถึง เช่น การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance 
Learning Information Technology : DLIT) การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่าน
ดาวเทียม (Distance Learning Television : DLTV) ฯลฯ 

8. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการสนับสนุนการใช้
เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง 

        

 

 นโยบายที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต  
แนวทาง ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1.1  ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มี
คุณธรรม จริยธรรม และน้อมนำแนวคิดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริม 
สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม 
จริยธรรมและน้อมนำแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีหลักสูตรกระบวนการ
เรียนรู้ การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

1.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ ในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือ
กับภาคส่วนต่าง ๆ ในการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างน้อย 1 เครือข่ายขึ้นไป 
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นโยบายที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

แนวทาง ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1.1  พัฒนาระบบการวางแผน การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ การ
กำกับติดตามตรวจสอบและประเมินผล เพื่อการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

1. ผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้เสยี มีความพึงพอใจในการ
บริหารและการจัดการศึกษา รวมทั้งการให้บริการ 
2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาใช้จ่ายงบประมาณเพื่อการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีการกำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลโดยยดึหลักธรรมาภิบาล 

1.2 พัฒนาระบบงบประมาณและการสนับสนุนคา่ใช้จา่ยเพื่อ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดทำแผนการใช้จา่ย
งบประมาณสอดคล้องแนวทางการดำเนินงาน โครงการ
สนับสนนุค่าใช้จา่ยในการจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนบุาล
จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยดีิจทิัลเพื่อการจัดการศึกษา ที่มี
มาตรฐานเชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 

4. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษา 

1.4 สร้างความเข้มแข็งและยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตาม
บริบทของพื้นที่ เช่น  โรงเรียนประชารัฐ(ดีใกล้บา้น), โรงเรียน
คุณธรรม, โรงเรียนห้องเรียนกีฬา,โรงเรียนมาตรฐานสากลฯลฯ 

5. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในเขตพื้นที่พิเศษแต่ละ
ประเภทมีการพัฒนาการจัดการศึกษาตามบรบิทของพื้นที่ 

1.5 ส่งเสริมระบบประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้
เข้มแข็ง 

6. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพ
ภายในที่มีประสิทธผิล 

1.6 ยกย่องเชิดชูเกียรติสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สำนัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ สถานศึกษาและองค์คณะบุคคล ที่มี
ผลงานเชิงประจักษ ์

7. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
หน่วยงาน องค์คณะบุคคลและบุคลากรที่มีผลงานเชิง
ประจักษ ์

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
แนวทาง ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

2.1 ส่งเสริมการบริหารจัดการกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน (Area-base Management),
รูปแบบการบริหารแบบกระจายอำนาจ “CLUSTERS” เป็น
ต้น 

7. ร้อยละ 100 ของกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษามีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมอย่าง
เข้มแข็ง 

2.2 เขตพ้ืนที่การศึกษาจัดทำแผนบูรณาการจัดการศึกษา
ร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 

8. เขตพ้ืนที่มีแผนบูรณาการจัดการศึกษา 
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2.3 สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษา
รูปแบบเครือข่าย เช่น เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ สหวิทยาเขต 
กลุ่มโรงเรียนฯลฯ 

9. เขตพ้ืนที่การศึกษามีเครือข่ายสร้างความเข้มแข็งใน
การยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างน้อย 1 เครือข่ายขึ้น
ไป 
 

2.4 ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนด้วยพลังประชารัฐอย่าง
ต่อเนื่อง และยั่งยืน 

10. เขตพ้ืนที่การศึกษามีการสร้างความเข้มแข็งในการ
บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมด้วยพลังประชารัฐ 

 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

แนวทาง ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
3.1 ส่งเสริม สนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และ
สาธารณชน ให้มีความรู้ความเข้าใจ สร้างความตระหนักใน
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การกำกับดูแล ตลอดจนการ
ส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

11. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน 
ผู้ปกครอง ชุมชน สังคมและสาธารณชน ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ สร้างความตระหนักในการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน การกำกับดูแล ตลอดจนการมีส่วนร่วม
รับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

3.2 ประสานสถาบันหรือหน่วยงานทางการศึกษาให้คัดเลือก
ผู้เรียนเข้าศึกษาต่อด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

12. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการประสานข้อมูล
กับสถาบัน หรือหน่วยงานทางการศึกษาในการคัดเลือก
ผู้เรียนเข้าศึกษาต่อด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

2.2 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนบ้านหินตั้ง
หนองอีเลิง ได้กำหนดเป้าหมายและทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ดังนี้ 

 

วิสัยทัศน ์(VISION) 
โรงเรียนบ้านหินตั้งหนองอีเลิง จัดการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาชาติ น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่กิจกรรมการเรียนรู้คู่คุณธรรม ชุมชนมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาและพัฒนาสภาพแวดล้อมให้มีความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

พันธกิจ (MISSION) 

1. พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท้ังปฐมวัยและประถมศึกษา 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพ สุนทรียภาพและอนุรักษ์ความเป็นไทย    

3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเคียงคู่คุณธรรม  

4. ส่งเสริมบุคลากรจัดกิจกรรมการเรียนที่เน้น ผู้เรียนเป็นสำคัญและใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5. ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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6. พัฒนาสภาพแวดล้อมและทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

เป้าหมาย (GOAL) 
1. พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท้ังปฐมวัยและประถมศึกษา  สู่กิจกรรมการเรียนรู้   
     โดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพ สุนทรียภาพและอนุรักษ์ความเป็นไทย    

3. พัฒนาผู้เรียน  ให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  มีวิจารณญาณ                
    มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์โดยใช้รูปแบบโครงงานในทุกระดับ 

4. พัฒนาหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชนในทุกระดับ 

5. พัฒนาให้บุคลากร จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยใช้งานวิจัยในทุกระดับ 

6. พัฒนาสภาพแวดล้อมและทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้โดยชุมชนมีส่วนร่วม 
 

                    อัตลกัษณ์ของสถานศึกษา  สุขภาพดี มีวินัย 
                    เอกลกัษณ์ของสถานศึกษา           โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
                    ปรัชญาของโรงเรียน                   วิชาการดี  กีฬาเด่น  เน้นคุณธรรม 
 

กลยุทธ์ (STRATITIC) 

 กลยุทธ์ที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
  1.1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
  1.2 ปลูกฝังคุณธรรมความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง                      

 กลยุทธ์ที่ 2  ด้านการจัดการศึกษา 
  2.1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ ให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ 
ความสามารถคุณลักษณะที่พึงประสงค์และทักษะการดำรงชีวิตได้ตามศักยภาพ 
  2.2 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรของโรงเรียนให้เป็นมืออาชีพ มีทักษะในการปฏิบัติงาน 
สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 

 กลยุทธ์ที่ 3  ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  3.1 พัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนในการแข่งขันเพ่ือก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
  3.2 พัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาใช้ทรัพยากรที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 
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  กลยุทธ์ที่ 4  ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
   พัฒนาและส่งเสริมด้านสุขภาพผู้เรียนให้มีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง ปราศจากสิ่งเสพติดและ
อบายมุขพร้อมมีสุขบัญญัติที่ดี 

 กลยุทธ์ที่ 5  ด้านมาตรการส่งเสริม 
                    พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวการกระจายอำนาจทางการศึกษาหลัก
ธรรมาภิบาลเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา  ให้โรงเรียนบ้าน
หินตั้งหนองอีเลิง เป็นห้องเรียนน่าอยู่ คุณครูสอนดี นักเรียนมีคุณภาพ 

เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาคุณภาพ ปีการศึกษา 2565 
1. ระดับการศึกษาปฐมวัย  

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของ  
      ตนเองได ้

ดีเลิศ 

๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงงอออกทางอารมณ์ได้ ดีเลิศ 
๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ดีเลิศ 
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ยอดเยี่ยม 
๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ยอดเยี่ยม 
๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ยอดเยี่ยม 
๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ยอดเยี่ยม 
๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ ยอดเยี่ยม 
๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ยอดเยี่ยม 
๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคญั ดีเลิศ 
๓.๑  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ดีเลิศ 
๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ดีเลิศ 
๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ดีเลิศ 
๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลศิ 
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2.ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 
     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดคำนวณ ดีเลิศ 
     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น  และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ 

     ๓)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 
     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร ดีเลิศ 
     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 
     ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ 
๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ 
     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ดีเลิศ 
     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดีเลิศ 
     ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ 
     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ยอดเยี่ยม 
๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 
๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสุตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ ยอดเยี่ยม 
๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 
๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ดีเลิศ 
๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ 
๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 
๔.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ดีเลิศ 
๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
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การกำหนดค่าเป้าหมาย 
 

๑.  ศึกษาข้อมูลเดิม  ผลการประเมินต่าง ๆ ที่ผ่านมา  เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 

๒. การกำหนดค่าเป้าหมาย  แต่ละมาตรฐาน  ควรกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ  ๕  ระดับ  เพ่ือให้

สอดคล้องกับการประเมิน  ดังนี้ 

ระดับ  ยอดเยี่ยม 
ระดับ  ดีเลิศ 
ระดับ  ดี 
ระดับ  ปานกลาง 
ระดับ  กำลังพัฒนา 

๓.  การกำหนดค่าเป้าหมาย  ในแต่ละประเด็นพิจารณา  จะกำหนดเป็น  ระดับคุณภาพ  หรือ  เป็น

ร้อยละ  ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 3 

แผนงาน/โครงการ และงบประมาณ 

 
1.  แหล่งงบประมาณ  
      แหล่งงบประมาณ สำหรับ แผนงาน/โครงการของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 
ที่มาของงบประมาณ : คำนวณจากข้อมูลนักเรียน ณ 25 มิถุนายน 2566  
1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว 192,000 
  -  ระดับก่อนประถมศึกษา  (1,700 X 24 คน) 40,800 
  -  ระดับประถมศึกษา  (1,900 X 58 คน) 110,200 
 -  หาก ร.ร.ใดมนีร.ต่ำกว่า 120 คน จัดสรรให้เพิ่มอีกหัวละ 500 บาท/ปี (500 X 82 คน) 41,000 
2 เงินโครงการเรียนฟรี 15 ปี    
   ระดับก่อนประถมศึกษา 24,720 

 - ค่าหนังสือเรียน (200 x 24 คน) 4,800 
 - ค่าอุปกรณ์การเรียน (100 x 24คน) 2,400 
 - ค่าเครื่องแบบนักเรียน (300 x 24คน) 7,200 
 - ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (430 x 24คน) 10,320 
   ระดับประถมศึกษา  

 - ค่าหนังสือเรียน  (ลงยอดรวมแต่ละชั้น) 71,340 
 - ค่าอุปกรณ์การเรียน (195 x 2เทอม x 58คน) 22,620 
 - ค่าเครื่องแบบนักเรียน (360 x 58คน) 20,880 
 - ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (480 x 58คน) 27,840 
3. เงินอุดหนุน/ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน  23,000 
4. เงินอุดหนุนทั่วไป (อ่ืนๆ)  
 1. เงินค่าอาหารกลางวัน (อปท.) (82คน x 27บาท x 200วัน) 442,800 
5. เงินรายได้สถานศึกษา - 
 ค่าจ้างครูอัตราจ้าง (5,000 x 12เดือน) 60,000 

 ค่าไฟฟ้า    (1,300 x 12) 15,600 

 
1. ส่วนที่เหลือนำมาใช้จ่ายในโครงการพัฒนาฯ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ./ สพท. /   
สมศ. / ความต้องการของ ร.ร.   

66,740 

 รวมค่าใช้จ่าย   873,200 
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2. โครงการที่จะดำเนินการในปีการศึกษา 2565 
    2.1 สรุปงบหน้าโครงการ 

ระดับปฐมวัย 
สนอง 
มฐ.ที ่

ชื่อโครงการ 
ใช้งบประมาณจาก 

รายหัว แหล่งอื่น 

1 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1.1 กิจกรรมส่งเสรมิพัฒนาการเดก็ปฐมวัย 4 ด้าน 
(ด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์และจิตใจ  ด้านสังคม  ด้านสติปัญญา) 
1.2 กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

10,000 

 
3,870   

เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

2 โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 
2.1 กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ (กีฬา  การป้องกันตนเองจากโรคระบาด) 
2.2 กิจกรรมอาหารกลางวันนักเรยีน 
2.3 กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
2.4 กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- 

3,870 
เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

72,000 
เงินอาหาร

กลางวัน อปท. 

3 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัย 
3.2 พัฒนาหลักสูตรปฐมวัย 

5,000 
 
- 

รวมงบประมาณ 94,740 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รายหัว แหล่งอื่น 

1 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1.1 กิจกรรมการยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
1.2 กิจกรรมพัฒนาความสามารถในการอ่าน เขียน และสื่อสาร 
1.3 กิจกรรมพัฒนาทักษะการคดิคำนวณและแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร ์
1.4 กิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมและค่านยิม 12 ประการ (คณุธรรม,ลูกเสือ เนตรนารี) 

5,000 

8,000 
(พัฒนาผู้เรียน) 

2 โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 
2.1 กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ (กีฬา  การป้องกันตนเองจากโรคระบาด) 
2.2 กิจกรรมอาหารกลางวันนักเรยีน 
2.3 กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
2.4 กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

5,000 

   200,000 
เงินอาหาร

กลางวัน อปท. 

8,000 
(พัฒนาผู้เรียน) 

3 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.1 กิจกรรมพัฒนาความสามารถในการใช้ ICT เพื่อการเรียนรู ้
3.2 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศกึษาโดยใช้ PLC 
3.3 กิจกรรมการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
3.4 กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

10,000 

8,000 
(พัฒนาผู้เรียน) 

รวมงบประมาณ 244,000 
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2.2. รายละเอียดโครงการ  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ระดับปฐมวัย 
1. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน       

หลักการและเหตุผล 1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1   2) สนองจุดเน้นของ สพป.ขอนแก่น ข้อ 1  
3) สนองจุดเน้น สพฐ.ส่วนที่ 1 จุดเน้นด้านผู้เรียน   4) ตามข้อเสนอแนะของ สมศ.รอบสาม เด็กควรมีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย ด้านสติปัญญาสมวัยและมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป 

วัตถุประสงค ์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ ข้อมูลฐาน 
ปี 2564 

เป้าหมาย 
ปี 2565 

1. เพ่ือให้เด็กมี
พัฒนาการด้าน
ร่างกาย  
2.เพ่ือให้เด็กมี
พัฒนาการด้าน
อารมณ์และจิตใจ 
3.เพ่ือให้เด็กมี
พัฒนาการด้าน
สังคม 
4.เพ่ือให้เด็กมี
พัฒนาการด้าน
สติปัญญา 

1.1 มีน้ำหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน   ดีขึ้นไปร้อยละ 80 ระดับดีร้อยละ 86 
1.2 มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย ดีขึ้นไปร้อยละ 80 ระดับดีร้อยละ 86 
1.3 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน ดีขึ้นไปร้อยละ 80 ระดับดีร้อยละ 86 
1.4 หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรคอุบัตเิหตภุัยและสิ่งเสพติด                                             ดีขึ้นไปร้อยละ 80 ระดับดีร้อยละ 86 
1.5 ร่าเริงแจ่มใส มคีวามรูส้ึกท่ีดีตอ่ตนเอง  ดีขึ้นไปร้อยละ 80 ระดับดีร้อยละ 86 
1.6 ช่ืนชมศิลปะ ดนตรี  การเคลือ่นไหว และรักธรรมชาต ิ ดีขึ้นไปร้อยละ 80 ระดับดีร้อยละ 86 
1.7 มีความมั่นใจและกล้าแสดงออก ดีขึ้นไปร้อยละ 80 ระดับดีร้อยละ 86 
1.8 ควบคุมอารมณต์นเองได้เหมาะสมกับวัย ดีขึ้นไปร้อยละ 80 ระดับดีร้อยละ 86 
1.9 สนใจเรียนรูส้ิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรยีนรู้ ดีขึ้นไปร้อยละ 80 ระดับดีร้อยละ 86 
1.10 มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ท่ีเกิดจาก
ประสบการณ์ การเรียนรู ้

ดีขึ้นไปร้อยละ 80 ระดับดีร้อยละ 86 

1.11 มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย ดีขึ้นไปร้อยละ 80 ระดับดีร้อยละ 86 
1.12 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ดีขึ้นไปร้อยละ 80 ระดับดีร้อยละ 86 
1.13 มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ ดีขึ้นไปร้อยละ 80 ระดับดีร้อยละ 86 
1.14 มีวินัย รับผิดชอบ เช่ือฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย ์ ดีขึ้นไปร้อยละ 80 ระดับดีร้อยละ 86 
1.15 มีความซื่อสัตยส์ุจรติ ช่วยเหลือแบ่งปัน   ดีขึ้นไปร้อยละ 80 ระดับดีร้อยละ 86 
1.16 เล่นและทำกิจกรรมร่วมกับผูอ้ื่นได้ ดีขึ้นไปร้อยละ 80 ระดับดีร้อยละ 86 
1.17 ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีตนนับถือ  ดีขึ้นไปร้อยละ 80 ระดับดีร้อยละ 86 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  17  พฤษภาคม พ.ศ. 2565 สิ้นสุดวันท่ี 31  มีนาคม พ.ศ. 2566 
กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมวดัส่วนสูงช่ังน้ำหนัก 17 พค. 66 , 1 พ.ย. 66 - นางสาวจิรฐา  ทิพราช 
กิจกรรมฝึกทักษะสร้างสรรค์วัยอนุบาล  17 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 66 3,000 นางสาวจิรฐา  ทิพราช 
กิจกรรมหนูน้อยรักษาสุขภาพ 17 พ.ค. 65 – 31 มี.ค. 66 2,000 นางสาวจิรฐา  ทิพราช 
กิจกรรมหนูน้อยปลอดภัยห่างไกลยาเสพตดิ 26 มิ.ย. 66 - นางสาวจิรฐา  ทิพราช 
กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 17 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 - นางสาวจิรฐา  ทิพราช 
    

 
กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมเล่านิทาน 17 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 - นางสาวจิรฐา  ทิพราช 
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กิจกรรมเล่นกลางแจ้ง 15 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 - นางสาวจิรฐา  ทิพราช 
กิจกรรมฝึกทักษะสร้างสรรค ์ 15 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 - นางสาวจิรฐา  ทิพราช 
กิจกรรมละเล่นเด็กไทย 15 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 - นางสาวจิรฐา  ทิพราช 
กิจกรรมระบายสีน้ำ  15 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 1,000 นางสาวจิรฐา  ทิพราช 
กิจกรรมวงกลม 15 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 - นางสาวจิรฐา  ทิพราช 
กิจกรรมปั้นดินน้ำมัน 15 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 1,000 นางสาวจิรฐา  ทิพราช 
กิจกรรมหนูน้อยรักธรรมชาต ิ 15 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 - นางสาวจิรฐา  ทิพราช 
กิจกรรมเล่าเรื่องจากภาพ 15 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 - นางสาวจิรฐา  ทิพราช 
กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู ้ กันยายน  66 3,870 นางสาวจิรฐา  ทิพราช 
กิจกรรมเกมการศึกษา 15 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 2,000 นางสาวจิรฐา  ทิพราช 
กิจกรรมหนูน้อยรู้หน้าท่ี 15 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 - นางสาวจิรฐา  ทิพราช 
กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ                        ตุลาคม  66 1,000 นางสาวจิรฐา  ทิพราช 

                  รวม  13,870  
- คำสั่งผู้รับผิดชอบโครงการ 
- แผนการจัดประสบการณ ์
- สังเกตการปฏิบัติจริง                   
- แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ 
- แบบบันทึกน้ำหนักส่วนสูง 
- แบบบันทึกข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 
- เกียรติบัตร 
- แบบบันทึกการแปรงฟัน 
- แบบบันทึกการดื่มนม 

- คำสั่ง 
- แผนการจัดประสบการณ ์
- สังเกตการปฏิบัติจริง                    
- การบันทึกการตรวจสุขภาพ 
- การบันทึกน้ำหนักส่วนสูง 
- การบันทึกข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 
- เกียรติบัตร 
- การบันทึกการแปรงฟัน 
- การบันทึกการดื่มนม 

 
นางสาวจิรฐา  ทิพราช 

 ผู้เสนอโครงการ 
 

นายราชย์  ศรีเศรษฐการ 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
นางสาวณัฐชล  เชื้อสาวะถี    

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

2. โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษา    

หลักการและเหตุผล 1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2   2) สนองจุดเน้นของ สพป.ขอนแก่น ข้อ 1        
3) สนองจุดเน้น สพฐ.ส่วนที่ 1 จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา   4) ตามข้อเสนอแนะของ สมศ.รอบสาม  
สถานศึกษาควรปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

วัตถุประสงค ์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ ข้อมูลฐาน 
ปี 2563 

เป้าหมาย 
ปี 2564 

เพ่ือให้สถานศึกษามี
การบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพเป็น
ประโยชน์ต่อ
ผู้รับบริการ 
 

2.1  ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจดัการศึกษาปฐมวัย ดีเลิศ ดีเลิศ 

2.2 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และความคิดรเิริ่มทีเ่น้นการพัฒนา
เด็กปฐมวัย 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

2.3   ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูล  
การประเมินผลหรือการวิจัย เป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

2.4   ผู้บริหารสามารถบรหิารจดัการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตาม 
แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

ดีเลิศ ดีเลิศ 
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2.5   ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ ดีเลิศ ดีเลิศ 
2.6   ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรกึษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัด
การศึกษาปฐมวัย เต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

2.7  เด็ก ผู้ปกครอง  และชุมชนพึงพอใจผลการบรหิารจดัการศึกษา
ปฐมวัย 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  1  มิถุนายน พ.ศ. 2564 สิ้นสุดวันท่ี 31  มีนาคม พ.ศ. 2565 
กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

การอบรม/สัมมนา/ประชุมศึกษาดูงาน กันยายน 66 1,000 นางสาวจิรฐา  ทิพราช 
กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 15 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 - นางสาวจิรฐา  ทิพราช 
กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง  กรกฎาคม 66 - นางสาวจิรฐา  ทิพราช 
กิจกรรมทำข้อตกลงร่วมกันระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง 15 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 - นางสาวจิรฐา  ทิพราช 
กิจกรรมการนิเทศภายใน 15 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 - นางสาวจิรฐา  ทิพราช 
กิจกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรียน 15 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 - นางสาวจิรฐา  ทิพราช 
กิจกรรมจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา กรกฎาคม 66 - นางสาวจิรฐา  ทิพราช 
กิจกรรมจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ 17 พ.ค. 65 – 31 มี.ค. 66 - นางสาวจิรฐา  ทิพราช 
กิจกรรมประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย มีนาคม 67 - นางสาวจิรฐา  ทิพราช 
กิจกรรมเชื่อมรอยต่อปฐมวัยสู่ประถมศึกษา มีนาคม 67 - นางสาวจิรฐา  ทิพราช 
กิจกรรมศึกษา/วิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 15 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 - นางสาวจิรฐา  ทิพราช 
กิจกรรมวิจยัในชั้นเรียน 15 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 - นางสาวจิรฐา  ทิพราช 
กิจกรรมโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ  15 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 2,870 นางสาวจิรฐา  ทิพราช 
กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายใน 15 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67  นางสาวจิรฐา  ทิพราช 
กิจกรรมอาหารกลางวันนักเรียน 15 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 72,000 นางสาวจิรฐา  ทิพราช 

รวม 75,870  
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- คำสั่งผู้รับผิดชอบโครงการ 
- อบรม/สมัมนา/ประชุมทางวิชาการ/
ศึกษาดูงาน/วิทยากร 
- กิจกรรมชุมชนสัมพันธ ์
- การนิเทศภายใน 
- การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ 
- การขับเคลื่อนและดูแลช่วยเหลอื 
  นักเรียนพ่อครู – แม่คร ู
- หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  ปฐมวัย 
- แผนการจัดประสบการณ ์
- จัดทำสื่อ อุปกรณ/์แหล่งเรียนรู ้
- แบบบันทึกลูกรัก 
- แบบประเมินพัฒนาการเด็ก 
- วิจัยในช้ันเรียน 
- รายงานการพัฒนาคุณภาพ 
  การศึกษาประจำปี (Self   
  Assessment Report : SAR) 

- แฟ้มพัฒนาตนเอง,เกียรติบตัร,ภาพถ่าย  
- ภาพถ่ายกิจกรรม 
- แบบบันทึกการการนิเทศภายใน 
- แบบ อบ. ต่าง ๆ ระดับปฐมวัย 
- การเยี่ยมบ้าน  บันทึกลูกรัก 
- หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 
- แผนการจัดประสบการณ ์
- สื่อ/แหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีน 
- การประเมินพัฒนาการเด็ก 
- ทำวิจัยในช้ันเรียน 
- รายงานการพัฒนาคุณภาพการศกึษา
ประจำปี (Self Assessment Report : SAR 
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3. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ         

หลักการและเหตุผล 1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3   2) สนองจุดเน้นของ สพป.ขอนแก่น ข้อ 1      
3) สนองจุดเน้น สพฐ.ส่วนที่ 1 จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ   4) ตามข้อเสนอแนะของ สมศ.รอบสาม ผลการส่งเสริมพัฒนา
สถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

วัตถุประสงค ์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ ข้อมูลฐาน 
ปี 2564 

เป้าหมาย 
ปี 2565 

เพื่อพัฒนาแนวการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัย
ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ
ให้เกิดประสิทธิภาพ 

3.1 มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและนำสู่  การปฏบิตัิได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

3.2  มีระบบและกลไกใหผู้้มสี่วนรว่มทุกฝ่ายตระหนักและเขา้ใจ การ
จัดการศึกษาปฐมวัย 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

3.3 จัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจหลักการจัด
การศึกษาปฐมวัย 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

3.4  สร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน 
และท้องถิ่น 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

3.5 จัดสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อพัฒนาการเด็กอย่างรอบด้าน ดีเลิศ ดีเลิศ 
ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มต้นวันที่  1  มิถุนายน พ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันท่ี 31  มีนาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำหลักสตูรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา                                            กรกฎาคม 65 500 นางสาวจิรฐา  ทิพราช 

การจัดทำระบบและกลไกให้ผูม้ีส่วนร่วมทุกฝ่าย
ตระหนักและเข้าใจการจดัการศึกษาปฐมวัย 

15 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 500 นางสาวจิรฐา  ทิพราช 

การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้และความ
เข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวยั 

15 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 500 นางสาวจิรฐา  ทิพราช 

การสร้างการมสี่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ชุมชนและท้องถิ่น 

15 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 500 นางสาวจิรฐา  ทิพราช 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็กอย่าง
รอบด้าน 

15 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 2,000 นางสาวจิรฐา  ทิพราช 

กิจกรรมเยี่ยมบ้าน กรกฎาคม 66  นางสาวจิรฐา  ทิพราช 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูปฐมวยั กันยายน  66 1,000 นางสาวจิรฐา  ทิพราช 

 5,000  
การประเมินผล/เคร่ืองมือ วิธีการประเมินผล  

 
 

นางสาวจิรฐา  ทิพราช 
 ผู้เสนอโครงการ 

 
นายราชย์  ศรีเศรษฐการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

- คำสั่งผู้รับผิดชอบโครงการ    
- ภาพกิจกรรม 
- แบบบันทึกการประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
- เอกสารคู่มือแนวการศึกษาวอ
ลดอร์ฟ  
- เกียรติบัตรการอบรม   
- บันทึกการประชุมผู้ปกครอง  

- ตรวจสอบผลการ 
  ดำเนินงาน 
- สังเกต  
- สัมภาษณ ์
- แบบนิเทศการสอน 
- สมุดบันทึกการประชุม 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 
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- คำสั่งการจัดทำแหล่งเรยีนรู้   - 
เครื่องเล่นสนาม  - สมดุบันทึกการ
ประชุม 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 

- เกียรติบัตร  
นายวรพจน์  หล่องบุศร ี

ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. โครงการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

หลักการและเหตุผล  1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1  2). สนองนโยบาย สพป.ขอนแก่น เขต 1 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 กลยุทธที่ 2 ตบช.ที่ 16, 17 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 
ข้อมูลฐาน 
ปี 2566 

เป้าหมาย 
ปี 2567 

1.เพื่อยกระดับNT 
และ O-NET  ให้มี
ค่าเฉลี่ยรวมสูงกว่า
ระดับประเทศ 
2.เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของผู้เรียน 
(GPA) ใหสู้งขึ้น 
2.เพื่อพัฒนา
ความสามารถในการ
อ่าน เขียน และ
สื่อสารของผู้เรียน 
3.เพื่อพัฒนาทักษะ
การคิดคำนวณและ
แก้ไขปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ของ
ผู้เรยีน 
4.เพื่อให้นักเรียนมี
คุณลักษณะที่พึง
ประสงคต์ามค่านยิม 
12 ประการ 

ขอบข่าย   
1.1 ผลสอบ NT ของนักเรียนช้ัน ป.3  มีค่าเฉลี่ยรวมทั้ง 3 ด้านเพิ่มขึ้น 56.00 56.50 
1.2 ผลสอบ O-NET ของนักเรียนช้ัน ป.6 มีค่าเฉลี่ยรวมทั้ง 4 กลุ่มสาระเพิ่มขึ้น 43.41 43.50 
1.3 ร้อยละนักเรียนท่ีมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (GPA) สูงขึ้นเมื่อเทยีบกับผล
ของปีท่ีผ่านมา 

85.34 85.50 

1.4 ผลสอบการอ่าน เขียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1ระดับดีขึ้นไป เพิม่ขึ้น 71.66 75.00 
1.5 ผลสอบการอ่าน เขียนนักเรยีน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 – 6 ระดับดีขึ้นไป 
เพิ่มขึ้น 

80.00 85.00 

1.6 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา คิดสร้างสรรค์ 
ในระดับดีขึ้นไป 

75.00 80.00 

1.7 ร้อยละของนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามค่านิยม 12 ประการ  
ระดับดีขึ้นไป 

100 100 

1.8 ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจระดับดีขึ้นไป 
 

90.00 
 

95.00 
 

1.9 ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกจิกรรมส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมและค่านิยม 
12 ประการ (คุณธรรม,ลูกเสือ เนตรนารี) 

100 100 

   

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มตน้วันที่  15  พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 
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กิจกรรม 
เดือนที่

ดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

1.วิเคราะห์ผล NT & O-NET  ปีการศึกษา 2563 มิถุนายน 66 500 ครูราชย์ ,ครูทศพล 
2.วิเคราะห์นักเรียนชั้น ป.3, ป.6 เป็นรายบุคคลแยกตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 

กรกฎาคม 66 500 ครูราชย์ ,ครูทศพล 

3.จัดทำ รวบรวมคลังข้อสอบที่สอดคล้องกับมาตรฐาน/
ตัวชี้วัด 

ก.ค.66-ม.ค.67 1,000 ครูประจำชั้น 

4.จัดทำ รวบรวมคลังสื่อ นวัตกรรมทั้ง online, offline ก.ค.66-ม.ค.67 1,000 ครูประจำชั้น 
4.ปรับแผนการสอน โดยนำข้อสอบในคลังไปแทรกในท้าย
บทเรียน 

ก.ค.66-ม.ค.67 1,000 ครูประจำชั้น 

5.สอนไปสอบไป ก.ค.66-ม.ค.67 - ครูประจำชั้น 
6.ทดสอบ Online ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดเดือนละ 1 
ครั้ง 

ก.ค.66-ม.ค.67 - ครูประจำชั้น 

7.จัดกิจกรรมสอนเสริมแบบเข้ม ทุกสิ้นภาคเรียน 1,000 ครูประจำชั้น 
8.กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม 12 
ประการ (คุณธรรม,ลูกเสือ เนตรนารี) 

ก.ค.66-ม.ค.67 8,000 
งบพัฒนา ฯ 

ครูทุกคน 

รวม  13,000  
การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  

นายทศพล  นุชนวลรัตน์ 
ผู้เสนอโครงการ 

 
นายราชย์ ศรีเศรษฐการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

นายวรพจน์  หล่องบุศรี 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 

1.แบบประเมินความพึง
พอใจ 
2.แบบสำรวจผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบร่องรอย/เอกสาร 
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2. โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการสถานศึกษา 

หลักการและเหตุผล  1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2  2). สนองนโยบาย สพป.ขอนแก่น เขต 1 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 กลยุทธที่ 2 ตบช.ที่ 16, 17 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 
ข้อมูลฐาน 
ปี 2563 

เป้าหมาย 
ปี 2564 

1.เพ่ือพัฒนา
ส่งเสริมสุขภาพของ
ผู้เรียน 
2.เพ่ือพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ
ของสถานศึกษา 
3.เพ่ือให้นักเรียน
ได้รับประทาน
อาหารกลางวัน
อย่างมีคุณภาพ 
4.เพ่ือให้โรงเรียนมี
ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ขอบข่าย   
1.1 ร้อยละของนักเรียนที่มีสุขภาพร่างกายท่ีดี 100 100 
1.2 ร้อยละของนักเรียนที่ร่วมกิจกรรมแข่งขันกีฬา 100 100 
1.3 ร้อยละของจำนวนนักเรียนผ่านการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 100 100 

1.4 ร้อยละของจำนวนนักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 85.00 95.00 
1.5 ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจระดับดีขึ้นไป 85.00 90.00 
1.6 จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ง
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

1.7 จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ง
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

1.8 จัดระบบข้อมลูสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจดัการเพื่อ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

1.9 ติดตามตรวจสอบ และประเมนิคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

1.10 นำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ดีเลิศ ดีเลิศ 

ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มตน้วันที่  1 มิถุนายน พ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันท่ี 31  มีนาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
เดือนที่

ดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

2.1 กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ (กีฬา  การป้องกันตนเองจาก
โรคระบาด) 

ตลอดปี
การศึกษา และ
ตามปฏิทินกลุ่ม 

9000 
งบรายหัวและ 
งบพัฒนาฯ 

นางสาวเสานุช วิศิษฐชาติ 

2.2 กิจกรรมอาหารกลางวันนักเรยีน 
ตลอดปี
การศึกษา 

442,800 
งบ อปท. 

นางสาวจิรฐา  ทิพราช 

2.3 กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ก.ค.66-ม.ค.67 1000 ครูทุกคน 
2.4 กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ก.ค.66-ม.ค.67 3000 ครทูุกคน 

รวม 213,000  
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การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  
นางสาวเสาวนุช  วิศิษฐชาต ิ

ผู้เสนอโครงการ 
 

นางสาวจิรฐา  ทิพราช 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
นายวรพจน์  หล่องบุศรี 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 

1.แบบประเมินความพึง
พอใจ 
2.แบบสำรวจผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบร่องรอย/เอกสาร 

 

3.โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
หลักการและเหตุผล  1) สนองมาตรฐานของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3  2). สนองนโยบาย สพป.ขอนแก่น เขต 1 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 กลยุทธที่ 2 ตบช.ที่ 4   ยุทธศาสตร์ที่ 6 กลยุทธที่ 1 ตบช.ที่ 48 

วัตถุประสงค์ ขอบข่ายและตัวชี้วัดสภาพความสำเร็จ 
ข้อมูลฐาน 
ปี 2564 

เป้าหมาย 
ปี 2565 

1.เพ่ือพัฒนา
ความสามารถใน
การใช้ ICT 
2.เพ่ือพัฒนาระบบ
และนำ
กระบวนการ PLC 
สู่การปฏฺบัติ 
3.เพ่ือน้อมนำหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
มาพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

ขอบข่าย :    
3.1 ร้อยละของนักเรียนไดร้ับการสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษา
อย่างทั่วถึง 

70.00 80.00 

3.2 โรงเรียนมรีะบบเครือข่ายอินเตอร์ความเร็วสูงขั้นต่ำ 100/30 Mbps อย่าง
น้อย 1 เครือข่าย 

100 100 

3.3 ร้อยละของบุคลากรมีความตระหนักรับรู้ในกระบวนการ PLC 80.00 100 

3.4 ขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ในสถานศึกษา 80.00 100 
3.5 ครูประจำชั้นจัดทำแผนการเรยีนการสอนโดยบรูณาการหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

100 100 

3.6 ร้อยละของผู้เรียนได้ร่วมกจิกรรมการเรยีนรู้ฐานเศรษฐกิจพอเพยีง 100 100 
3.7 ร้อยละของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา 100 100 
3.8 ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจระดับดีขึ้นไป 80.00 85.00 

 
ระยะเวลาดำเนินงาน   เริ่มตน้วันที่  15  พฤษภาคม พ.ศ. 2566 สิ้นสุดวันท่ี 31  มีนาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
เดือนที่

ดำเนินงาน 
งบ 

ประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

1.วิเคราะห์ความสามารถการใช้ ICT เพ่ือการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนจากปีการศึกษา 2562 

กรกฎาคม 66 500 นายทศพล  นุชนวลรัตน์ 

2. จัดหา/ติดตั้งระบบอินเตอร์ของโรงเรียน กรกฎาคม 66 - นางสาวกีรติกฤช  หลักตา 
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3. จัดทำแผนการฝึกทักษะ/ตารางการใช้งาน  สิงหาคม 66 - นายราชย์  ศรีเศรษฐการ 
4. ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านระบบ DLTV,DLITV,intenet ก.ค.656ม.ค.67 - นายราชย์  ศรีเศรษฐการ 
5. รายงานผลการใช้งานระบบเครือข่ายอินเทอร์เนต  - นางสาวกีรติกฤช  หลักตา 

6. กิจกรรมอบรมสร้างการรับรู้ ตระหนักในกระบวนการ 
PLC 

กันยายน 66 - นายทศพล  นุชนวลรัตน์ 

7. ผลิต/สร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน ตลอดปี
การศึกษา 

5,000 ครูทุกคน 

8. นิเทศติดตามประเมินผล กรบวนการ PLC ต.ค.66 ,มี.ค.67 1,500 ผู้บริหาร 
9. นำเสนอ เผยแพร่นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน มีนาคม 67 1,000 ครูทุกคน 
10. กิจกรรมจัดทำแผนการเรียนการสอนบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตลอดปี
การศึกษา 

1,000 ครูทุกคน 

11.กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ พฤศจิกายน 66 9,000 
งบรายหัว

และ 
งบพัฒนาฯ 

ครูทุกคน 

12.สรุป ประเมินผลโครงการ มีนาคม 67 - ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
รวม  18,000  

การประเมินผล/เครื่องมือ วิธีการประเมินผล  
 

นายทศพล  นุชนวลรัตน์ 
ผู้เสนอโครงการ 

 
นายราชย์ ศรีเศรษฐการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

นายวรพจน์  หล่องบุศรี  
                      ผู้อนุมัติโครงการ 

1.แบบประเมินความพึง
พอใจ 
2.แบบสำรวจผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

1.สังเกต 
2.สัมภาษณ์ 
3.ตรวจสอบร่องรอย/เอกสาร 
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 เห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนบ้านหินตั ้งหนองอีเลิงตามที่

ผู้อำนวยการโรงเรียน ได้เสนออนุมัติขให้การดำเนินงานในโรงการและกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการในปี

การศึกษานี้ ประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ในการบริหารและการพัฒนาการศึกษาที่กำนหดไว้ โดย

เป็นไปตามความมุ่งหมายของทางราชการทุกประการ  

 ในนามของคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขอแสดงความชื่นชมต่อผู้บริหารและคณะครู 

บุคลากรทางการศึกษา ที่ได้มีความวิริยะ อุตสาหะ จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 อย่าง

ละเอียดรอบคอบ ทั้งนี้โดยคำนึงถึงมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและ

มุ่งเน้นให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  

 

  ให้ความเห็นชอบ ณ วันที่ 15 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

                ลงชื่อ  

                                                 (นายบัวเรียน  ยุระรัช) 

                   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านหินตั้งหนองอีเลิง 
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   คำสั่งโรงเรียนบ้านหินตั้งหนองอีเลิง 
            ที่   15  /2566 

   เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
............................................................................................................................. ................................ 

      ด้วยโรงเรียนบ้านหินตั้งหนองอีเลิง กำหนดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2566  อาศัยระเบียบและอำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาในการ
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 จึงขอ
แต่งตั้งคณะกรรมการ ดังนี้ 
1. คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 

1.1 นายวรพจน์ หล่องบุศรี           ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
1.2 นายราชย์  ศรีเศรษฐการ  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
1.3 นายทศพล  นุชนวลรัตน์  คร ูคศ.1    กรรมการ 
1.4 นางสาวจิรฐา  ทิพราช         ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
1.5 นางสาวเสาวนุช  วิศิษฐชาติ ครูพนักงานราชการ  กรรมการ  
1.6 นางสาวกีรติกฤช  หลักตา  ครูธุรการ  กรรมการและเลขานุการ 

   หน้าที ่ รวบรวบข้อมูลในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 จัดทำ
รูปเล่ม  พิมพ์เพ่ือเผยแพร่ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรับทราบ 

2. คณะกรรมการเห็นชอบรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศกึษา  
2.1 นายบัวเรียน ยุระรัช  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ ประธานกรรมการ 
2.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    กรรมการ 

       หน้าที ่ ให้ความเห็นชอบ  ลงนามรับรองการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 
2566  

ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเอาใจใส่ และรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดผล
ดีแก่ทางโรงเรียนต่อไป 
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ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
สั่ง  ณ วันที่  15 พฤษภาคม  2566  

 
                    (ลงชื่อ)        

                                                  (นายวรพจน์  หลอ่งบุศรี) 
                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคม 

                                                รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหินตั้งหนองอีเลิง 

 

 

 
 

 

 


